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PREMESSA

CONFAP[-ANIEM e FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL in relazione al rinnova* dei "CUNL per gli
addetti delle piccole & medie industie edili ed affini®, rinnovate i 12.05.2010, esaminata la situazione
ecanomica e produttiva de! Paese, hanno fitenuto di procedere al rinnovo del CCNL con la consapevolezza
della gravita della situazione che Impone a tuttl gll attori del negoziato un impegno coslante per la futela dei
posti di lavoro e per la tenuta del sistema produttivo nel suo complessa.

Le Parti, in questa particolare fase di crisi, condividono I'esigenza di considerare la tutela dei diitti e la
centralita del lavoro quali punti di partenza per affrontare e risolvere i problemi del settore.

Cid premesaso ¢ conslderato, e Parti hanno convenuio quanto segue:
In relazione all'Accordo Interconfaderale del 23 luglio 2012 e allIntesa Applicativa del 28 dicembre 2012 in
materia di bilaterality, le Parti ribadiscono che dat sopraceitati accordi sono escluse le imprese del seftore
edile, che applicano il citato CCNL Confapi per gli addetti delle PM! edili ed affini, dnnovato il 12.06.2010, in
guanto i sarvizi erogati dal sistema della bilateralitd sono garantiti dal sistema della bilateralita edile. Le
imprese edlli, & consegusntemente i lavoratori, sona pertanto “esclusi” da ogni versamento al modelio
contrattuale s bilaterale previsto dagll accordi interconfederali sopra richiamati.
La peculiaritd dell'esperienza bilaterale e paritetica del settore edile rappresenta infalli un valore che nella
contraitazlone nazlonale e terrtortale di categaria trova la sua concreta rappresentazione.
In quasto quadro le relazioni sindacali fra CONFAPI ANIEM e FENEAL, FILCA, FILLEA si sviluppano nella
prospetiiva della piena valorizzazione degli strumenti contrattuali e bilaterali esistenti.
Il rtnnove del "CCNL per gli addetti delle piccole € medie industrie edil ed affini® deve partire quindi dal
presupposto che per le caratteristiche e la peculiarita del setfore edile va garantita, con la fitolarita
contraituale della categoria, la piU efficace funzionalita degli sfrumenti parifetici € bilaterali esistent.
Nel merito della iraftafiva aperfa per il rnnovo del CCNL, le Parti intendono confermare il modello
contrattuale che prevede la contralfazione nazionale di prime livells e |a conseguente contratfazione
tarritortale di secondo livello.
Lz futela dei dirithi dei lavorafori deve trovare nella contraftazione e nella intesa fra le Parti stipulanti gli
elementi dt garanzia per evitare che iz competizione fra imprese nel mercato venga falsata da presenze di
impresa imegolar! che pesano enarmemente nel bilancio occupazionale e del lavoro di questo Paese.
Le Parti si impegnano perfanto ad idenfificare idonei spazi di dialogo e confronto per garantire nei riguardi
dal governo e delle autonomie lacali posizioni condivise a tutela del lavore e dellimpresa.
Incitre, con il presente rinnovo, ke Parti intendono proseguire | percorse di dialoge e confronto anche sui
fenomeni emergenti del setfore, al fine di individuare risposte condivise € concrete alle istanze da essi
derivanti. Al riguardo, con esplicito riferimenfo alla crescita del numeno di lavoratorl immigrati-comunifari ed
eatracomunitari ed alle esigenze di integrazione che ne derivano, le Parti si impegnano ad avviare un
confronto che partl al riconoscimento delle fesfivita religiose anche del lavorateri nen catfolicl.

Con queste premessa le Parti intendono procedera nel rinpavo del *CCNL per gll addetti delle piccole e
medie Industrie edili ed affini™.

DICHIARAZIONE A VERBALE DI FENEAL, FILCA e FILLEA: in relazione alle dinamiche interne che hanno
atiraversato Confapl net mesl trascorsi, Feneal, Filca e Fillea confermane il profondo rispeto per le libere
scelle fatta dalle contropartl e non intendeono in alcun modo interferire nei pracessi associativi per guanto
riguarda la legittimita della rappresentanza negll organismi degll EE.PP., lasciando le suddette decisioni a
chi di competenza,
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CONCERTAZIONE PER LE GRAND| CPERE

Psr le opere pubblicha di grandi dimensioni, cosl come individuate dall'art. B, comma secondo della Lagge
19 luglio 1803, n. 236, di importo di aggiudicazione pari o superiors a cento milioni di euro, @ che incidono su
pill province, nonché per le grandi opere di cui alla Legge n. 443/2001 (Legge obiettivo) e all'art. 16 del
D.Lgs. n. 9012002, & introdofta una procedura di concertaziona preventiva a cui partecipano ke Aasociazioni
nazionali stipulanil il presenie confrattc, quelle tertitorlali interessale ad esse aderanti e le imprese
agpiudicatarie del'appalto.

L'eventuale accordo impegna la parfi firmataria e attiene | profili logistici del cantiere, i rapporti con gli
organismi pariteficl di eettore, [a sicurezza del lavoro, ¢li orar di lavers, la disciplina applicablle per quanto
atfiene il livello ferritoriale di contrattazions, mercato del favoro, affidamentl e subappalti, tipologie dslle
lavorazioni @ composlzione delle squadre dl lavare, responsabilltd in solido, eserclzio dei diritl sindacall,
rapporti con gli entl paritetici di settore e per tali materie & sostitutivo, nei casi di miglior condizioni sulle
singole materle, della contrattazione integrativa terrlloriate stiputata per le circoscrizionl su eui incide 1l lavero.
Considerata I'importanza della pratica della concertazione di anticipo ai fini della promozions della sicurezza,
delia regolarita e della qualificazione dell’ambiente di lavore per quante riguarda i cantleri di opers pubbliche
o in regime di concessione relativi a lavori di importo parl o superiore a venti milicni di suro, & intradotia |a
procedura di concertazione preventiva a livello territorizie anche nel caso di opare che ihsistono in una scla
provincia fra e associazloni territoriali dafle pertl firmatarie il presente accorde e le imprese aggiudicatarle
dei lavori,

Saranno oggetto di fali accordi le problematiche relative alla sicurezza, al controllo degll accassi in cantiers
di imprese e lavoratori, le condiziani e gll ambienti di lavoro, i particolarn disagi dovuti a tipologie produttive
(esecuzione gallerie, opere in sopraelevazions, efc.), [ fabbisogni formativi delle imprese e dei dipendent
dell'impresa aggiudicataria e del suol contraenti e relativi possibili regimi di convenzione con il sistema
pilaterale territoriale in tema di formazione sicurezza,
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Art. 12 - Eleinento variabile della refribuzione

Le Organizzazioni territoriali, aderentl alle Associazioni nazionali contraenti, prenderanno come riferimento,
con decorrenza non anteriore al 1° luglio 2015 e per la circoscrizione di propria competenza, I'elemento
variabile della retribuzions cosl come concordato in sede nazionale € pari al 4% dei minimi in vigore alla
data di sotfoscrizione del presente accordo, secondo criteri e modalitd di cui all'art. 39.

L'elemento variabile della refribuzione terrd conta dellandamento congiunturale del settore e sard correlato
ai risultati conseguit! in termini di produttivita, qualita e competitivita nel territorio e nan avra incidenza sui
singol) istituti retributivi previsti dal vigente contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

L'indennita territoriale di settore resta ferma nelle cifre in atto in ciascuna circoscrizione territoriale.

NOTA A VERBALE
1 premio 4i produzione sesta fermo nelle cifre in atto in ciascuna circoscrizione territoriale.

Dichiarazicne comune
Confanl Aniem ¢ Feneal-Ull, Filea-Cls! e Fillea-Cgil sl rissrvanc d! approfondirs | iniziative € | meccanismi di
premiitd individuatl dal presente contratto al fine df favorire e incramentare la produttivith nel settors.
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Ast. 20 - INDENNITA’ PER LAVORI SPECIALI DISAGIATI

Agli aperai che lavorano nelle condizieni di disagio in appresso elencate vanno corisposte, in aggiunta alla

retribuziona, le indennitd percentuali sotto indicate da computarsi sugli elementi della refribuzione di cui al

punto 3) dell'art. 24 e, per gli operai lavoranti a cottimo, anche sul minimo contraftuale di coftimo,

Gruppo A— Lavori vari
Tabella Situazione
Unica exira
Nazionale

1) Lavori eseguiti sotto la piaggia o neve quando le | 4 5

lavorazieni continuino ollre 1a prima mezz'ora (cornprasa la

prima mezz'ora}

2} Lavori eseguitl con martelli pneumatici demolitori non | 5 5

montali su supporti (limitatamente agli operai addett] alla

manaovra dei martellf}

3) Lavori di palificazione o trivellazione limitatamente egli | § 12

operai addetti o normalments sottoposti a getti d'acqua o

fango

4) Sgombero della neve o del ghiaccio nei lavori per | 8 15

armamento ferroviario

5) Lavori su ponti a castelle insfallali su natanti, con o | 8 i5

senza motore, in mare, [ago o fiume

&) Lavori di scavo in cimiteri In contatto di tombe 8 17

7) Lavori di pulizia degli stampi metallici negli stabilimenti di | 10 10

prefabbricazione, quando l'elevata femperatura negli stampi

steasi, per il riscaldamento prodofto elettricamente, con

vapore o con alfl analoghi mezzl, crei per gli cperai

addetlivi condizioni di effseitivo disagio

8) Lavorl essguiti negli stabilimenti di prefabbricazicne, con | 10 10

Fimpiago di aria compressa oppure con limpiego di

sostanze nocive per la lubrificazione di stampi poriati ad

eisvata tampseratura con conseguente nebulizzazicne dei

prodotti impiegati tale da determinare per gli operai

addeltivi condizioni di effettivo disagio

9) Lavorl eseguiti in stabilimeni che producono od | 11 17

impiegano sostanze nocive, oppure in condizionl di elevata
temperatura od in altre condizioni di disagio, limitatarmenta
agli operal edill che lavorano nelle stesse condizioni di

luoga e di ambiente degli operai degli stabilimenti stessl, cui %
spetti, a tale titelo, uno speciale traffamento. La slessa

indemnita spetta infine per i lavori edili che, In stabilimenti
indusfriali ¢he producono ¢ impieganc sostanze nocive,
sono asaguili in locali nej quali non & richiesta normalmente
[a presenza degli aperai degli stabilimenti stessl e nel quali
si riscontranc abiettive condizioni di nocivitd

10) Lavori su ponti mobili a sospensione (bilancini, cavallo | 12 20
6 comungue [n sospensione)
11) Lavori di scavp a sezione obbligata e ristretta a ) 13 20

profonditd superiore .ai m. 3,50 e qualora ess! presenting
condizioni di effettive disagio

12) Cosfruzione di piani inclinati con pendenza del 80% ed | 13 23
ollre
13) Lavori di demglizions di strutiure pericolanti 16 22

14) Lavori in acqua {per lavori in acqua debbono intenders! | 18 28

quelll nei quali, malgrado i mezzi profettivi dispost

daliimpresa, 'operalo & costretio a lavorare con i piedi
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PREMESSA

CONFAPI-ANIEM & FENEAL-UIL, FILCA-CISL & FILLEA-CGIL in relazione al rinnova* dsi “CCNL per gli
addetti delle piccole e medie Industiie edili ed affini®, rinnovate il 12.05.2010, esaminata la situazione
economica e produttiva del Paese, hanno ritenuto di procedere al rinnove del CCNL con la consapevolezza
defla gravita delia situazione che Impone a futti gll attori det negoziato un impegno costante per 1a tutela dei
posti di lavoro e per la tenuta del sistema produttivo nal suo complesso.

Le Parti, in questa particolare fase di crisi, condividono I'esigenza di considerare la tutela dei diitti e la
centralitd del lavoro quali punti di partenza per affroniare e risolvere i problemi del settore.

CId premeaso e conslderato, le Parti hanno convenuto quanto segue:
In relazione allAccordo Interconfederale del 23 luglio 2012 e allIntesa Applicativa del 28 dicembre 2012 in
materia di bilateralitd, le Parti fbadisconu che dal sopraccitati accotdi sone escluse le imprese del settore
edile, che applicana il citato CCNL Confapi per gli addetti delle PM| edili ed affini, rinnevato 12052010, in
quantc i servizi erogati dal sisfema della bilateralita sono garantili dal sistema della bilaterziita edile. Le
imprese edlli, & conseguentemente i lavoratori, sono pertanto “esclusi® da ogni versamento al modello
coniratiuale e bilaterale previsto dagli accordi mtercorfederali sopra richiamati.
La peculiaritd deif'esperisnza hilaterale e paritefica del seltore edlle rappresenta infalli un valore che nella
contrattazione nazionale e terrifortale di categoria trova la sua concreta rappresentazione.
In questo quadro le relazioni sindacali fra CONFAPI ANIEM & FENEAL, FILCA, FILLEA si sviluppano nella
prospettiva della piena valorizzazione degli strumenti contrattuali e bilaterali esistenli.
I innovo del "CCML per gli addetti delle piccole e medie industrie edili ed affini' deve partire quindi dal
presupposio che per le caratteristiche e la peculiarita del setfore edile va garantita, con la titolarita
cortrattuale della cafegoria, la pit efficace funzlonalita degli sirument parifetici e bilaterali esistenti,
Nel mernito deila traftafiva aperta per il rdnnove del CCNL, le Parfi intendono confermare || modello
contrattuale che prevede la contratfazione nazionale di primo livellc e |a conseguente contrattazione
territoriale di secondo livello.
La futala dei diritli dei lavorafori deve frovare nella caontraftazione e nella intesa fra le Parti stipufanti gli
elamenti dl garanzia per evitare che la competizione fra imprese nel mercato venga faisata da presenze di
imprese irregolarl che pesano enormemente nel bilancio occupazionale e del lavoro ¢t questo Paese.
Ls Parti si mpegnano perfanto ad identificare idonei spazi di dialogo e confronto per garantire nei riguardi
del governo e delle autonomie lacali pesizioni condivise a tutela del kavoro e delfimpresa.
Inetire, con il presente rinnovo, le Parti intendong proseguire il percorso di dialoge e confronto anche sui
fernomeni emergenti del setfore, al fine di individuare risposte condivise e concrete alle istanze da essi
derivanti. Al riguardo, con esplicito riferimento alla crescita del numero di lavoratori immigrati -comunifari ed
extracomunitar ed alle esigenze di integrazione che ne derivaro, le Parti si impegnano ad avviare un
confrunto che porti al riconoscimenta delle fesfivila religiose anche dei lavorateri non catfolici.

Con queste premesse le Parti intendono procedere nel rinnovo del *“CCNL per gli addetti delle piccole e
medis Industrie edili ed affini®.

DICHIARAZIONE A VERBALE DI FENEAL, FILCA e FILLEA: in relazione alle dinamiche interne che hanno
attraversato Confapl nel mesi trascorsi, Feneal, Filca e Fillea confermano il profondo rispetto per le libere
scelte fatle dalle controparil e nen intentdens in alcun modo interferire nei processi associativi per quanto
riguarda la legittimita della rappresentanza negli organismi degli EE.PP., lasciando |2 suddette decisioni a
chi di competenza,
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CONCERTAZIONE PER LE GRANDI OPERE

Per le opere pubbliche di grandi dimensioni, cosl come individuate dall'art. 6, comma secondo della Legge
19 tuglio 1093, n. 235, di Impoto di aggiudicazions pari o supericrs a cants milieni di aure, @ cha incidono su
pil province, nonché per e grandi opare di cui alla Legge n. 44312001 (Legge obietlivo) e ail'art. 16 del
D.Lgs. n. 90/2002, & intredotta una pracedura di concertaziona preventiva a cui parlecipano le Assaciazioni
nazionali stipulanti | presenie contratto, gualle tarritorlali interessate ad asse aderent e le impraese
aggiudicatarie dellappalto.

L'eventuale accordo impagna le parti firmatarie e attiene i profili logistici del cantiers, | rapporti con gli
orgamsmi paritefici di seftore, la sicurezza dsl lavoro, gl orari di [avoro, 13 disciplina applicabile per guranto
atfiene il livello territoriale di contrattazione, mercato del lavoro, affidamenti e subappalti, tipologie daile
lavorazioni e composizione della squadre 4l lavoro, respansabilta in solide, eserclzio dei ditttl sindacali,
rapporti con gli enti paritetici di settora e per tali materie & sostitutivo, nei casi di migliori condizioni sulle
singole materie, defla contrattazicns integrativa territoriale stiputata per le circoscrizioni su cui Incide Il lavaro.
Considerata I'impartanza della pratica delia concertazione di anticipo ai fini della promorzione defla sicurezza,
della regolarita e della qualificazions del'amblente di lavors per quanto riguarda i cantleni di opera pubbliche
o in regime di concessione relativi a lavari di importo parl o superiors a venti milioni di éuro, & intradotta Ia
procedura di concertazione preventiva a livello territoriaie anche nel caso di opere che insistono in una sola
provincia fra le associzzlonl territoriali defle partl firmatarie il prasente accorde e le imprese aggiudicatarle
dei lavorl,

Saranno oggelto di {all accordi le problematiche relative alla sicurezza, al controllo degll accaessi in cantiere
di imprese e |avorator!, le candizioni e gll ambienti di lavore, i particolar disagi dovuli a tipologle produttive
{esecuzione pallerle. opere n sopraelevazione, etc.), { fabbisogni formativi delle imprese e del dipandent!
del'impresa aggiudicataria e dei suoi contraenii e relativi poseibili regimi di convenzions con i sistema
bilaterale territoriale in tema di farmazione sicirezza.
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Anrl. 12 - Elemento variabile della retribuziane

Le Organizzazioni territoriali, aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, prenderanne come riferimento,
con decorrenza non anteriore al 1° ludglio 2015 e per la circoscrizione di propria competenza, I'elemento
variabile defla retribuzione cos’ come concordato in secde nazionale e pari al 4% dei minimi in vigore alla
data di soltescrizione del presente acconrdo, seconde criferi € modalita di cui all'art. 39.

L'elemento varigbile della retribuzione terrd confo delfandamento congiunturale del setiore & sara correlato
ai risultati conseguit] in termini di produttivita, qualita e competitivita nel temritorio e non avra incidenza sul
singoli istituti retributivi previsti dal vigente contratto, ivi compresoe il trattamento di fine rapporto.

L'indennita territariale di settore resta ferma nelle cifre in atfo in ciascuna circoscrizione temritariale,

NOTA A VERBALE
Il premio di produzione resta ferma nelle cifre in atte in ciascuna circoscrizione terriforiale.

Dichiarazione comune
Confapi Aniem e Feneal-Uil, Filca~-Cis! e Fillea-Cgil si riservano di approfondire [e iniziative € | meccanismi di
premiglita individuati dal presente contratto al fine di favarire e incrementare la produttivith nel settora.
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Art. 20 — INDENNITA’ PER LAVORI SPECIALI DISAGIATI

Agli aperai che lavorano nelle condizioni di disagio in appresso elencale vanno corrisposte, in aggiunta alla
retribuziore, |8 indennitd percentuali sotte indicate da computarsi sugli elementi della retribuzione di cui al

punto 3) dell'art. 24 a, per gli operai lavoranti a cottimo, anche sul minimo contraftuale di coftime,

Gruppo A — Lavori vari

Tabella -
Unica
MNazionale

Situazione
exfra

1) Lavori esequiti sotio la pioggia o neve quando le
lavorazioni continuino oltre la prima mezz'ora (compresa la
prima mezz'ora)

)

5

2) Lavori eseguitl con martelli pneumatici demolitori non
mortati su supporti {limitatamente agli operai addetti alla
manavra dei martelli)

3) Lavori di palificazione o trivellazione limitatamente agli
operai addelti o normalmente sottopesti a getli dacqua o
fango

12

4) Sgombero della neve o del ghiaccio nei favori per
armamento ferroviario

16

8} Lavori su ponti a castello installati su natanti, con o
senza motore, in mare, lago o fume

15

&3 Lavori di scavo in cimiteri in contatto di tombe

17

7Y Lavori di pulizia degli stampi metallici negli stabilimenti di
prafabbricazione, quando |'elevata femperatura negli stampi
stessi, per il riscaldamento prodefto eleftricamente, con
vapore o con alirl analoghi mezzi, crei per dli operai
addetfivi condizioni di effeftive disagic

8) Lavor! ssaguili negli stabitimenti di prefabbricazione, con
Fimpiege di aria compressa oppure con limpiego di
sastanze nocive per la lubrificazione di stampi portati ad
elevata temperatura con conseguenfe nebulizzazione dei
prodotti impiegati tale da determinare per gii operai
addeitivl gondizioni di effettivo disagio

10

10

9) Lavori esegulfi in stabilimenfi che produccno od
impiegano sostanze nocive, oppure in condizioni di elevata
temperatura od i altre condizioni di disagio, limitatamente
agli operai edili che lavarano nelle stesse condizioni di
lucgo e di ambiente degli operal degli stabillmenti stess!, cui
spetti, a tale titolo, uno speciale traftamento. La stessa
indannitd spetta infine per i lavari edili che, in siabilimenti
industriali che producono ¢ impieganc sostanze nocive,
sono esaguiti in locall nel quali non é richiesta normalmente
la presenza degli operai degli stabilimenti stessi e nei quali
si riscontranc obiatiive condizioni di nocivits,

"

17

10) Lavori su ponti mobili a sospensione {bilancini, cavallo
© comundque in sospensione)

12

8

11) Lavori di scavo a sezione obbligata e risiretta a
profonditd superiore ai m. 3,50 e qualora ess! presentino
condizioni di effettivo disagio

13

12} Cosfruzione di piani inclinati con pendenza del 60% ed
oltre

13

23

13) Lavori di demalizions di strutiure pericolardi

16

22

14) Lavori in acqua (per laveri in acqua debbono intendersi
quefli nei quali, malgrado i mezzi protetlivi disposti
dall'imprasa, 'operaio & costretio a lavorare gen_i piedi

16

24

5
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immersi dentro I'acqua & melma di altezza superiore a cm.

12)
18) Lavorl su scale aeree tipo Parta 17 35
16) Costruzione 4i camind in muratura senza limpiego di | 17 35

ponteggi estemi con [avorazione di sopramano, a partire
dallaltezza di m. 6 dal pianc terra, se izolato ¢ dal piano
superiore del basamento, ove esist2, 6 dal tetto del
fabbricato se il camino & incorporato nel fabbricate stesso

17} Costruzione di pezzi a profondita da 3,60 2 10 m. 19 35
18} Lavori per foghature huave in gaflefia 19 35
19} Spurgo di pozzi bianchi pressistenti con profonditd | 20 35
superiore am. 3

20} Lavori di fparazione £ spurga di fognature preesistentt | 21 40
21) Costruziche di pozzi a profondita clire i 10 m. 22 40
22} Laveri in pozzi neri preesistantt 27 85

In situazione extra &i trovano le seguenti province:
Bologna, Ferrara, Genova, La Speziz, Lecce, Modena, Parma, Placenza, Ravenna e Savona.

Le percantuali praviste per l¢ suddetie siluazioni exira rastanc in vigore fino a2 nuove determinaziont delle
Organizzazioni territorlall provinciali &i cui &l pracederite comma.

Nel caso di esecuzions di getti di caleastruzzo plastico, all'operaio che sia costratto a laverars con | pisdi
dentro il getto, Fimpresa deve fornire gli zoccoli o gl stivali di gomma.

Nota a verbale

Entro la scadenza del presente conlralto, ke Asscciazioni territorlali comunicheranno alle parfi nazonali
svantuali accordi ancora in vigore con fiferimento a sifuazioni extra ulterior rispelto a quelle espressamente
richiamate nsl presente arficolo.

Gruppo B) —Lavori in galleria
Al personzle addetto a laveri in galleria & dovuta, in aggiunta alla retibuzione, un‘indennitd ka cui misura
percentuale & detarminata dalle Crganizzazicni territoriali, per la circoscrizione di propria competenza, entro
i valori massimi sotfe Indlcati.

a) per il personale addetle al fronte di perforazione, | 48

di avanzamento o di allargamento, compreso il | |
personale addetto al carico del materiale; ai bavori |
di riparaziene straordinaria in condizioni di difficolta
e dl disaglo; per il perscnale addeflc alla
cosfruzdone di gallerle attraverso |'utilizzo di frese

efo TBM o simiti
b} per il personale addetlo al lavori di rivestimento, | 26
di intonaco o di rifinitura di opere murarie; ai lavon
per opsre sussidiarie; al carico ed ai frasporti
nellintema  delle gallede anche duranie |a

perforazione, I'avanzamenta e la sistemazione; per ub ¥
il personale addeito ai lavori di consolidamenio efo

impermeabilizzazions def terreni i fase di e
costruzione di galleris’

c) per il personale addettc alla riparazione o | 18

manutenzione ordinaria delle gallerie e degli

Impianti nei tratti 0 nelle gallerie ultimats, comprasi |

lavori di ammamenio delle linee ferroviarie; per it

parscnale addeflo ai lavori di ristrutturazione © .
riprisfine conservativo di preesistenti gallerie

mediante consolidamenti, drenaggi e simili

Fino @ nuove deteriminazioni delle Qrganizzazioni territeriali @ norma def comma precedente, restano in ‘
vigore le indennita percentuali previsie per le singole aircosarizigni dal CCNL. 3 dicembre 1969,
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Nel caso in cui i laveri in galleria si svolgano in condizioni di eccezionale disagio {presenza di forli gett
d'acqua sotto pressione che invesfana gli operai addetti ai |avori stessi; gallerie o pozzi affaccati dal basso in
alto con pendenza superiore al 60%; gallerie di sezione pariicolarmente ristrelta o con fronte di
avanzamente distante oltre un chilomefro dall'imbocco), le parti direttamente interessate possono
promuovere |la deferminazione, da parte delle Organizzazioni ferriforiali competenti, di un'ulteriore indennita
nen superiore al 20%.

Qualora vi sia concermenza di condizioni di disagio fra quelle sopra previste, oppure il frohte di avanzamento
superi i cinque chilometri dall'imboceo, |a misura defla predetta indennit2 pud essere elevata fino al 30%.

Nel caso di gallerie che si estendane in piv circoscrizioni territoriall con differenti percentuali dellindennita di
cui al primo comma, le parti direttamente interessate pessono promuovere la determinazione, da parte delle
Organizzazioni territoriali compeienti, di misure percentuali sulla base di crieri penderali ritenuti dalle
Organizzazion medesime appropriati al caso di specie.

Gruppo C) = Lavori in cassoni ad aria compressa
Le indennitd percentuali da comispondersi, in aggiunta alla retribuzione, al personale addetto ai lavori in
cassoni ad aria compressa sono guelle di cui alla seguente tabella,

) da 0 a 10 metri 54
b} da oftre 10 a 16 mefri 72
c) da olira 16 a2 22 metri 120
d} oltre 22 metri 150

Adli effetti dellindennitd da corrispondere, la pressione indicata in atmosfere dal manometro applicato sui
cassoni si considera equwabnte a que!la sopra espressa ih metri anche quando Ia pressions indicata dal
manometro differisca, in piU o meno, sino al 16%, da quella cordspondente allaltezza della colonna d'acqua
{uguele alla quota del tagliente} in mefri.

Gruppo D — Laveri marittimi

Personale imbarcato su nalanti con o sefhiza mofars

Al personale imbarcato su natanti con o senza motore che escono fuori dal porto vanno corrisposte, per
rischic mine, lavori fuori porio e trasferimentoc natanti, le indennitd gia stabilite nei contratti regionali o

provinciali, sufta base di situazioni di faito locali, .
Lavori solfo acqua: pafombari {@
a

Indsnnitd del 100% da caleolarsi sugli elementi defla retribuzione di cui al punto 3) dellarl. 24 @ d
corrispondera per intera giomata qualora la durata complessiva delle immersioni non sia inferiore ad un'era
& mezza.

Lo stesso trattamento sard corrisposio qualora le immersioni, anche di minor durata complessiva, sianc
distribiite nel corso della giornata.

Nel caso di una scla immersione di durafa inferiore ad un'ora e mezza, il traftamento di cui sopra sara
corrisposto nella misura di mezza giornata, pari a quattro ore.

Resfano ferme le condizioni di miglicr favore in atto.

L

cumulabili, cioé la maggiore assorbe la miners, @ vanno corrisposte, nonostante i mezzi proteftivi fomiti
dall'impresa, ove necessario, soltanto per il tampo di effettiva prestazione d'opera nei casi e nelle condizioni
previste dal presenie articolo.

Mel caso in cui siano ravvlsate condizioni di disagio non considerate nel presente articolo, [a questione sard
segnalata alle Organizzazionl territorialf per 1 deferimento alle Associazioni nazionali contraenti che
decideranno sulla evenfuale integrazione della disciplina nazionale.

Salvo Impedimenti, le Assaclazloni nazionali si riuniranno entro 15 giorni dalla segnalazione, con feventuale ﬁ
partecipazione delle Organizzazioni territoriali segnalanti.

Quaglara le Associazioni nazionali concordine che le condizioni di disagic sussistano limitatamente alle
specifiche siluazioni locali segnalate, esse demanderanno la questione alle Organizzazioni territoriali
compelenti, per la deferminazione di unfindenniti nefla misura massima del 20% da computarsi sugli
elementi della ratribuzione di cul al punto 3) dell'art. 24. '

b @ ¥

Le percentuati di cui al presente articolo — eccezione fatta per quella relativa alla pioggla o neve — nan sono :




L'indennitd di cui al comma precedents sard cortisposta agli operal per i quall sussistono e condlzioni di
disagio riconosciute, per tutte le ore di lavorc effettivamente prastafe.

Art. 21 - Trasferia

A) Norme generali

All'operaio in servizio, comandato a prestare temporaneamente a propria opera in luogo diverse da quello
ove Ia presta nommalmente. € dovute i imborso delle eventuali maggiori spese i trasporlo.

L'aperaio n servizio, comandato a prestare la prapria apera in un canfiere diverso da quelle per il quale &
stato assunto e sifuato clire i limiti territoniali stabiliti dall'accordo locale di cui alfart. 38, ha diritto a percepire
uma diaria del 10% da calcolarsi sugli elementi della refribuzione di cui al punto 3 defl’art. 24 olire al rimborse
delle spese di viaggic. Restano ferme le eventual maggiari percentuall gia stabilite localmente.,

Agli operai dipendenti dalle imprese esercenti l'aftivita di produzione e distribuzione di calcestuzzo
preconfezionatc non si applicano le norme di cut ai commi precedenti, salvo il rimborso delle eventuali
maggiori spese di trasporto. Tutltavia, quando lopergio sia comandafo a prestare temporaneamente la
propria attivita per un impianio situato in comune diverse da quellp per il quale @ stato assunfo, ¢on una
maggiore percorrenza per raggiungere il posto di lavero di olfre 10 km dai confini temritoriali del comune di
assunzione, spetta aloperaio stesso una diaria del 10% da calcolarsi sugli elementi della retribuzicne di cui
al punto 3) dell'art. 24 per ogant ora di effettivo lavoro.

La diaria di cui ai commi precedenti non & dovuta nel case ehe il lavoro si svalga nel comune di residenza o
di abituele dimora delf'operaio o quando questi venga ad essere favorito da un avvicinamento alla sua
residenza o abiluale dimora che comporti per lui un effettivo vantaggioc,

L'operaio che percepisce la diaria di cui sopra ha l'obblige di trovarsi sul posfo di lavoro per I'ora stabilita per
linizio del lavoro. _

In caso di pernoltamento in luogo, I'mpresa & tenuta al rimborso delle spese di viaggio e a provvedere per
Falloggio ed il viflo ¢ al rimborso delle spese relative, ove queste non sianc state preventivamente
concordate in misura forfettaria. In caso di pernottamante in luogo, Moperaio non ha diritto alla diaria di cui al
Z° comma.

Fermo restando |'applicazione del contratte integrative della circoscrizione di provenienza, il trattamento
econamico derivante complessivamente all'operaio in trasferta dall'erogazione di minime di paga base e
indennita di contingenza, nonché dellindennitd territoriale di seltare e della quota assoggeltata a
contribuzione del trattamento di trasferta previsti dal contralto integrativo della circoscrizione di provenienza,

ron pud essere inferiore al trattamente compiessivamente derivante dall'applicaziane di minimo di paga

base, indennita di contingenza e indennitd temitoriale della circoscrizione in cui si svolgono i lavori.
L'eventuale integrazione & corrisposta a tifolo di indennitd territoriale temporanea.

Ne! caso di cantieri per i quali sia prevista una durata supericre a tre mesi, |''mpresa dovra iscrivere foperaio

in trasferta alla Edilcassa/Cassa Edile de! luago n cui sl svolgono i lavori a decarrare dal secondo periodo di

paga successiva a quedlo in cui inizia 1a trasferta, sempreché 'operaio in tale secondo periodo di paga sia in

trasferta per lintero mese. \
L'impresa ha facoltd di iscrivere l'operaio alla EdilcassafCassa Edile del luoge in cui si svelgono 1 lavori

anche per il periode di trasferta anteriore al termine di cui al comma precedente.

Mell'ipotesi di cui ai commi precedent), gii adempimenti dellimpresa per Foperaio in trasferta sono posti in

essgre verso |a EdilcassafCassa Edile del lucgo in cul si svelgono | lavori, sulla base degli obblighl di
confribuzione e versamenta Ivi vigenti.

Restano comungue iscrittl alla Edilcassa/Cassa Edile di provenienza, indipendentemente dalla durata dei

lavori, gli operai dipendenti dalle impresa che eseguono le seguent tipelogie di laverazioni: costruzione di

linee e condoite, riparazioni e manutenzioni stradall, armamento ferroviario, pall e fondazioni, accertament
geognosticl, produzione e fomitura con posa in opera 4l strutture In ferro per cemento armate, produzicone e
distribuzione di calcestruzzo preconfedenato, verniciatura, impermeablizzazione, stuccatura, manutenzione,

ciminiere e forni, impianti industriali (isclamento termica ed acustico, coibentazioni, rivestimenti refrattari ed
antlacidi), difesa fluviale, manuienzione di galierie e pertinenze dei corpe stradale di reti ferroviarie in
esercizlo, consolidamenti efo rinforzi strubiurali, pavimentazioni speciali, impianti sportivi.

Le Associazioni stipulanti, su proposia della Commissione nazionale paritetica per le Casse EdiliEdilcasse,

possono integrare la suddetfa elencazione.

L'impresa é tenuta a darne comunicazione, anche con riferimento all'art. 18 della legge 19 marza 1930, n. 55

{dlgs. 163/2008), prima delfinizio del laverl, alla Edilcassa/Cassa Edile della zona in cui si svolgono i lavori *
medesiml. Inoltre le parti convengono che I''mpresa & tenuia & comunicare alla suddetta Cassa I'elenco degli

operai inviati In trasferta, precisando in quale cantiere operano gli operai in frasferta. Tale comunicazione é :
effetiuata la periodicita pravisfa per gli operal igcritli alla EdilcassafCassa Edile di provenienza.
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Nei casi di cui al comma procedents, impresa & tenuta anche a documentare alla EdilcassafCassa Edile
nella cui zona si svolgono i lavori le perlodichs denunce delle retribuzioni erogate ed i conseguenti
versamenti effetfuati presso la Edilcassa/Cassa Edile di provenienza per gli operai in trasferta.

in manocanza, su Tchiesta della Edilcassa/Cassa Edile della zona in cui si svolgono i lavor. la
Edilcassa/Cassa Edile di provenlenza & tanuta a fornire (2 documentazione di cui al comma precedente.

In applicazione della dausola sociala in vigors per le opere pubbliche compete zlla Edilcassa/Cassa Edile
del luogo in cul si svolgono i laveri di rilasciare il certificato di regolaritd contributiva su richiesta delPimpresa
o del committente. Mel casi in cui ai commi ottavo e undicesimo, il certificato di regolarita contributiva €
rilasciato dafia EdilcassafCassa Edile del luopoe in cui si svalgono i lavori sulla base dellattestazione di tale
regolarifa per gli operai in trasferts emessa dalia EdilcassafCassa Edile di provenienza.

oMISSIS

Trasferta regionale

Chbligo delfapplicazione, nel rispetic dei parametri tecnici @ fe procedurs appositamente definite dalla
CNCE. sulla base delle deferminazioni definite dalle parti firmatarie, della trasferta regionale entro 6 mesi
dalla sottoscrizione del presente protocollo, al fine di realizzare, a regims, Fistituto della trasferta nazionale al
verificarsi delle seguenti condizioni:

- messa in refe delle Edilcasse/Casse Edili tramite sistemi informatici anche esistent, a condizione
che possanc intefoquire comungue tra di loro & con il fufuro sistema informatico nazicnale;

- Entraia in vigore dell’obbligo di invio telemafico della notifica preliminare alle edilcassefcasse edill e
dell'obblige di eggiomamento;

- Individuaziene delle necessarie misure compensative che le parti si impeghano a concordare, entro
3 mes! dalla dafa di sottosarizione del presente protocollo. '

Nel caso in cul le imprese, nelfambito della trasferia sia regionale che nazionale con procedura di scambio
dei dati on iine, dovessero andare In frasferta in province nelle quali non sla stata altuata |a procedura
informatica prevista, dovranno fimanere iscritfe alla Cassa del luogo dove si eseguono i lavori.

Nelle regioni ove tali condizioni si sianc gia verificate o si verificheranno prima dellandata a regime della
trasferta nazionale, potranno essere attuati sistemi di trasferta inferregionale, purché vi sia visibilith dei dati,
gecondo le modalitd precedenfemente definite dalle parti sociali nazionah e assegnale alla CNCE.

Il nuova istituto della trasferta nazionale che sostifuira il regime della trasferta regionale sara regolamentato
dalle parti sociali sottoscritte sulla base dei seguent essenziali parametri:

- Le imprese eseguiranno gli adempimenti esclusivamente alla EdilcassafCassa Edile di
appartenenza;

- Gli operai, a prescindere dalla durata della trasferts, fimarranno iscritti alla Edilcassa/Cassa Edile di
provenienza; _

- | rapporti tra le EdicassaiCassa Edile, in rferimento agil operai [n trasferta, dovranno
necessariamente essere gesfiti attraverso sistemi informatici che garantiscane, seconde principl di
{rasparenza o immediatezza, lo scambio delle informazioni. || mancato rispetto di quanto ivi previsto
comporterd |‘attivazione della pracedura di commissariamento.
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| Art. 28 - Anzianita professionale edile
OMISSIS

Dichiarazione a verbale

Fatto salvo il diriffo dei |avorateri alla prestazione, nonché il diritlc delle imprese a non sostenere ultariori
cosfi, le parti convengano sulla opporfunita di definire condizioni, termini @ modalitd per la maturazions &
I'erogazione di fale prestazione in un modello unitario ed omogenso che veda coinvolte, in misura paritetica
e pari dignita, tufte le organizzazioni nazionali di imprese firmatarie del CCNL Edilizia.




Art. 39 - Accord! locall
In conformita allintesa Govemo-parti sociali, |a contrattazione territoriale di secondo livello deve riguardare
materie ed istituif diversi @ non ripetiivi rispstto 2 queli propri del coniratto nazionale.
Alle organizzazioni ferritoriali riconosciute da Confapi Aniem e alle Organizzazioni sindacali terriloriali dei
lavoratori aderentl alle Associazioni nazionali contraenti & demandato di provvedere sulle seguenti materie,
epecificataments indlviduate, con decorrenza non anteriore al 1 gennaio 2015 e con validita friennale:
a) alla rpartiziony dell'orarie normale di lavoro, che, salvo diverse valutazioni delle parti territoriali, deve
essene fissato in modo diferenzizto nel corso deFanno, al fine di tener conto delle sifuazioni metereglogiche
locali;
b) alla determinazione delle indennita relative a favori in alta montagna;
¢} alla determinazions delle Ingannitd per iavori in galleria a norma dell'art. 20;
d} alla determinazione dell'indenmtd per i lavorator che sono comandati alla guida di mezzi aziendali adibiti
al trasporto dei lavoratort, ferma restando 1a non camputabilitd del tempo di guida ai fini della nozione di
lavaro effettivo e di orario di lavoro;
e) alla determinazione dell'indennith dl reperibifit per t lavaratori, par i quali Il datore df lavoro richieda per
iscritto di essere reperibili secondo quanto previsto dall'art. 78 - Reperibllith del presente ¢.c.n.l., anche al di
fuori dell’'crario normalmente praficate dallimpresa;
f) alla deferminazione, con decorranza non anteriore al 1 luglio 2015, dell'elemento variabile della
refribuzione, secondo i criteri Indicatl nel presente articolo & quanto indicato agli artt. 13 e 47 del presente
c.c.nl;
0} alle attuazioni di cui all'art.18;
h) alla individuaztone dei limiti territoriali oltre i quali & applicabile la disciplina della trasferta di cui allart. 21;
i) alla determinazione del perfado di normale godimento delle ferie;
[} alla regolamentazione dei servtzi ol mensa e trasporto e rslative indennitd sostilutive;
k) alle eventuali detemninazioni sulla base dei criteri di cui allart. 88, punto D). :
L'elemento variabile della retribuzione di cul alla leti. f}, sard concordalo in sede territoriale quale elemento
variabile che tiene conto dell'andamento congiunturale del seflore e sara correlato ai risultati conseguiti in
‘termini di produttivitd, qualita e competitivitz nel territorio. CEVR, per la sua specificith, non rientra fra gii
elementi della refribuzione di cui agli arli. 24 e 45 e, pertanto, non costituisce base di calcolo per nessun
altro istituto contratiuale e retribufivo, ivi compreso il trattamento di fine rapporio.
A tal fine saranno vlilizzati quattro indicatori, di cui 3 definiti per tutto 1 territorio naziongle:

= Numera lavoratori iscritti in Edilcassa/Cassa Edile;

+ Monte salarl denunciato in Edilcassa/Cassz Edlle;

a  COre dichiarate in EdilcassafCassa Edile, per le quali la valutazione dell'incidenza delle ore di cassa

integrazione per mancanza di lavoro & damandata alle pari sociali territoriali;

e 1 scelio a fivello territoriale fra quelli sctto elencati:

- Numero ed importo complessivo dei bandi di gara e degli appalti aggiudicati;

- Numero ed imporfo camplessivo delle concession| adilizie e delle dichiarazioni di avvio dei lavori;

- Numero dei lavorafori edili iscriffi nelle liste di mobliit3 ed in cassa integrazione straordinaria o

ordinarla per mancanza d[ lavoro;
- Attlvazioni dei finanziamenti compresi quelli derivanti da fond! strutturali;
- Ultericre Indicatore concordato In sede texriforiala.

Le parti sociali ferritoriali, in sede di rinnovo dei contratti infegrativi, , individuano l'indicatore da definire a
livello torritariale per la valutazione,

Provvederanno, poi, al raffromno dei paramefn terriforiali, su base triennale effsttuando la comparazicne
defl'ultimo triemmio di riferimento con quello immediatamente precedente. Ai finl dele varificha annuali, ogni
trisnnio preso a base per il suddetto raffrento slitfera di un anno.

Ai fini dsll'Individuazione ded triennio dovid essere preso quale ultima anno di riferirmento quello che abbia
disponibgli tulli | dati relativi agli indicatori concordali.

Nell'ambito del raffronto di cui ai commi precedent, ai fini dellz deferminaZione del'EVR, quatora dovesse
risultare uno dai suddelti parametri pari o positive, PEVR riconosciulo sara fissato a llvello locale nella misura
del 30% di quanto definito a livello nazionale; nellipotesi in cui dovessero rsultare due dei suddeth
parametri pari o positivl, 'EVR riconosciute sard fissato a livello locale nella misura del 60% di quanto
definlito a Iivelio nazionale; net caso di tre indicatori par o posifivi TEVR sara riconosciuta nella misura
dell85% di quanto definite a livello nazionale; ngl caso della totalith degli indicatori posifivi 'EVR sara
riconosciutp fellinterazza dl quanto stabilito a livello nazionale.
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Welle imprese che hanno in corso procedure oi CIGS {comunicate attraverso autocertificazione alle
organizzazion femitoriali del lavoratori e agli Organismi territoriali riconosciuti da Confapi Aniem, nonché all
EdilcassafCassa Edile temifcriale in modo da permetterne la verifica), 'EVR, qualsiagi sia la valutazions degli
indici, verra riconosciuto con il limite massimo del 25% di quanto stabilito a livello teriterizte e potranno,
inglire, essere stabiliti periodi diversi per Ferogazions del’EVR (sempre che ne ricomrano le condizionl
riportate ai comml precedenti).

Ferme restando ls regole generali di cui sopra, le parti a livello territoriale stablliranno Ferogazione del'EVR
in quote mensili al personale in forza.

Le richieste per la stipula del contratte integrativo devono essere presentalte due mesi prima della scadenza
de! contrattc steseo.

Durantsa i due mesi successivi alla data di presentazione delle proposte di rinnovo e per il mese successivo
alla scadsnza dell'accorde e comunque per un periodo complessivamente pari a fre mesi dalla data di
presentazione delle proposte di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad
azioni dirette.

Alle Organizzazion tefritoriali predette & inolire eveniualmente demandato di provvedere:

Alla determinazione del contribulo per 'anzianita professionale edile, ai sensi dell'art.29;

Alla determinazione della misura complessiva del contributo dovuto elle Edilcasse/Casse Edill a norma
dell'art.38 ed agli ulteriori compifi specificati neli'articolo medesimo;

Allsthuazione della disciplina relafiva alle prestazioni delle Edilcesse/Casse Edili per i casi di malattia,
infortunic sul lavoro o malaltia professionale, in conformita a quante stabilite in sede nazlonale;

Alla deferminazione delle sfatuizioni rguardanti il trattamento economico di malatGa per i primi 3 giomi
oggetto di carenza;

Alla istituzlone ed al funzionamento, secondo le modalita stabilite dalla disciplina nazionale, dei Comitati
paritetici tertitoriali per la prevenzione infortuni, Pigiene e I'ambiente di lavore;

All'aftuazione della disciplina della formazione professionale contenuta nelf'art.93;

Alle determinazioni di cui all'art.37, relafive alle quote sindacali.

Nel caso di confroversia interprefativa sull*applicazione del presente articolo o di insuperabile dissenso nel
merito delle malierie demandate alla negoziazione integrativa territoriale, ciascuna delle parti pud chiedsre
lintervento delle Associazioni nazionali confraenti le quali si incontreranno, entro 15 giomi dalla richiesta, al
fins di definire 1a confroversia interpretativa o di favorire la stipula dell'accordo lecale.

Le clausole degli accordi locali difformi rispetto alla regolamentazione nazionale non hanno efficacia. -
E' confermata la proroga dei coniratti integrafivi territoriali vigenti, ferma restando I2 naturale scadenza dl
eventuali istituti economici & normativi ivi contenuti aventi carattere temporanec e pertanto con scadenza
prefissata.

DICHIARAZIONE AVERBALE

L'indennita territoriale di settore resta ferma nelle cifre in atfo in ciascuna circoscrizione temitoriale.

Qualora le materie suglt assetfi contraltuali di 1° e 2° livello dovessero trovare generale regolamentazions
legislativa o nuova regolamentazione interconfederale, la presente disciplina sard coordinata dalls parti
nazienali con un apposito accordo, da slipularsi tempesfivamente e comungue non dltre tre mesi
dall'avvenuta nuova regolamentazione leglslativa o interconfederale.

'
@jﬁ%ﬁ LN

12




Art. 81 - Maternita, paternitd; parl oppertunita
Al fine di praticare azioni positive per le lavoratrici gia insarite nsl sefore saranno costituite Commissioni
pariteticha cosfituite dalle Organizzazioni territoriali aderenti a quslle nazionali stipulanti 1l prasente c.cx.l.

a) Donne - Tutela e accesso al lavoro

Le parti, al fine di favorire iniziative atte a promuovere comporfamenti coerentl con i principi di parita di cui al
D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e successive modifiche e iMtegrazioni, e di pari opportunitd nell'accesso al
lavoro, concordano di costituire a livello nazionale e regionale Commissioni paritetiche per le pari opportunita
con lo scopo di:

- verificare 'andamento occupazionale femminile;

- individuare inizigtive di formazione professlonale atte a favorire Paccesse al lavoro & a promuovere
adeguati percorsi di carriera per le donne, attraverso corsi di formazione professionale, promossi dalle
Scuole edili o da alfi enti od Organismi idonei.

b} Videoterminali

In relazione alle problematiche relative all'uso dei videoterminali da parte delle lavorafricl in stato di
gravidanza ed allattamento, le parti concordane sull'altivazione di progetfi-pilota da parte del GPT nazionale,
che permettanc I'approfondimento delle problematiche e delle sue relaziont con l'iglens & la sicurezza nel
(avore d'ufficio.

Per gli addetti ai videoterminali vanno programmatl i controlli sanitari previsti dalle disposizioni legislative
vigent.

¢) Indennita di maternitd e congedi parentali

Le parti concordano che le drspusmom delle Leggi 31/12/71 n. 1204 & &372000 n. 53 in materia di permessi
post-parto, trovano applicazione, in altemafiva alla madre, anche nei confronti del padre laveratore ai sensi,
per gli effetli e alle condizionl previste dalla legge n. 1204/71, dallart. 7, nonché della sentenza n. 1/1887
della Corte Costituzionale.

La misura dell'indennitd per il periodo di congedo di maternita di cui all’art. 22, primo comma, del decreto
legislative 28 marzo 2001, n. 151, & pari al 10055 della retribuzione.

d} Conged| sperimentall per | padri lavoratori

In via sperimantale per gli anni 2013-2015, si applicane le disposizioni.di cui all'art. 4, comma 24 & sgq.,
della Legge 91/2012 e al Decretlo ministeriale 22 dicembre 2012.

| periodi di congado parentzle di cui al'art. 32 del Dlgs. n. 161/2001 velgorno a!f fmi dal diritte alla
prastazione dl cui all'Allegato C) del presente c.c.nl.




Art. B4 - LAVORATORI| EXTRACOMUNITARI

Per favorire i pieno inserimento dei lavorafort extracomunitari nel settore edile, e parfl concordano sulla

realizzazione di corsi di farmazione professionale attraverso git Enti gli enti scuola di cui all'arf. 93 del CCNL

in collegamento anche con le Inlziative det Ministed competenti e degli Enti locall.

A tal fine, le imprese segnalerannc agli Enfi Scuola la presenza di lavorateri exfracomunitari.

gl F;rmedll nazionale & demandato di formulare programmi di formazione da realizzare attraverso gli Enti
cuola,

Al |avaoratore colpifo da un lufte per il prime grado di parentela, documentate da apposita certificazions,

rilasciata dagli enti competenti nel luogo di residenza o provenienza del defunte, su richiesta, & conssntito di

raggiungere il paese di origine riconoscendo 3 giorni di permessa anche cumulabili con ferie & aspsttativa

j& by @*“%
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Art. 89 - Sicurezza sul lavoro

A) Comitali paritetici territoriali per Ia prevenzione Inforfuri, Migisnae e l'amblents df favoro
E demandata alle Associaziani Sindacali terriforiali dei datari di lavore e dei prestatori d'opera aderenti alle
Organizzazicni nazionall contraenti llstituzione di un Comitafo pariletico a carattere permanente per (o studio
dei problemi inerenti alla prevenzione degli infortuni, aliigiene e in generale al miglioramento deli’ambiente di
lavora, formulando proposte e suggerimenti e promuovendo idonee iniziative.
Al Comitato ke Asseciazioni territoriali del lavoratori, [ rappresentanti sindacali di cui all'art. 104, per i eanfieri
e stabiliment di rispettiva competenza, nonché i singoli lavoralori, segnaleranno i problemi della sicurezza,
delligiene e delle condizioni amkientali. ,
Spetta infine al Comitato esaminare i problemi segnalati dallAssociazione terrtoriale dei datori di lavero e
delle singole imprese relativamente all'aftuazione delle horme di prevenzione imfortuni e di igiene nei Iuoghi
di lavorg nonché quelli inerenti alle condizioni ambientali.
Le Organizzazioni nazionall contraenti, annettendo rilievo prioritario afia sicurezza e alligiene del lavero nei
canfieri e al miglioramento delle condizioni ambientali degli stessi, si impegnanc a promuovere il
funzipnamento dei Comitati di cul al presente arficolo, a coordinare le inizialive e a proporre agli stessi i pid
opportunl per Tazione ad essi demandata. Per #l finanziamento dei Comitati si provvede mediante il
confributo di cui allart. 83 0, in caso di diversa valutazione delle Assaciazioni territoriali, altro confribuio
previsto dal presente cantratto collettivo nazionale.
Le parti riaffermanc il convincimento della necessita di realizzare 1a diffusione su tutto it terriforio nazionale
dei Comitati paritetici territorialt per 1a prevenzione infortuni, Figiene e Fambiente di [aveoro.
Allo scopo di promucvere e coordinare ['atlivita del Comitati paritetict territoriali, le perti si impegnano &
costituire entro tre mesi una Commissione nazionale paritetica a carallere permanente e si riservana di
predisporre la regolamentazione dell'attivitd della Commissione slessa comprese anche le necessita relafive
al suo funzionamenio,
Le Associazioni firmatarie demandanc ai Comitati Paritetici Territoriali, istituiti dal CCNL 17 aprile 1991, |e
funzioni previste dail'art. 51 del D, Lgs. N.81/2008 € s.m.i..

B) Formazione professionale per la sicurerza
La formazione professionale costituisce un campo di grande imperianza nel quale va esercitato il massimo
impegno, per un'azione generalizzata di informazione e formazione per la sicurezza. La formazione
profassionale svolta dagll Enti scuoela, in collaborazione e coordinamento con i CTP teriftoriali, deve essere
potenziata e generallzzata nel lerritorio nazionale nell'aspetto della formazione specifica per la sicurezza e di
guella ntegrata nefla formazione per 'attivitd produttiva.
A tal fine & determinato il vole della costituenda Commissione Nazionale Scuofe Edili in strelto raccordo e
coordinamento con it CTP nazionals, al fine di fornire gli opportuni indirizzi agli E.S.E. e ai CTP temitoriali.
Le part| individuano quali interventi prioritari per la formazione alla sicurezza quelli rivolti a:

—lavoratori che accedono per [ prima volta al settore;

— lavaratoti assunt! con contratto di formazione lavero o di apprendistato;

— lecnici, capisquadra, capicantisre & preposti;
— lavoratori oceupat],

—tecnici CTP. @/
La Commissione Nazionale Scuole Edili, in collaborazione eon quella dei CTP, elabarera moduli di corsi
formafivi, per la sicurezza, di ofio ore retribuite, ai quali le imprese faranno partecipere i lavoratari che
accedono per la prima volta al settare, di cui al comma precsdente, durante l'orario di lavoro, anche
afiraverso la mutualizzazione dei costi concordata tra le parti a Iivello territoriale.
Tali corsi saranng svolti:

— per i lavoraton assunti con contratto di formazione lavoro neffambite delle ore destinate alla formazione
tecrica daellaccorde interconfederale del 16/11/1588;

— per tutti gli altri lavoratori, nell'ambifo delle ore previste per il diritto allo studio dafi‘art. 92.
Le parti si riservano di approvare sulla base di un accorde successive uno schema-tipa deflo siatuto degll
Enti Scuola di cui all'art. 93,

C) Organizzazipne della prevanzione

Le parti concordano sulia positivitd del "Plano di Sicurezza", nelfambito dei diversi approcei utillzzabili
nell'organizzazione della prevenzione antinforfunistica.

Le parti definiranno i contenuti minimi di {ali piani in un apposito allegato.

Le parti convengono che il piano di sicurezza sia fenuto a disposizione della rappresentanza sindacale di

cantiere, ‘%F
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In caso dl presenza di pill imprese, nel cantiere, I''mpresa mandataria o designata quale capogruppo, melte
a disposizione deflinsieme delle rappresentanze sindecali prasentl nel cantiere il plano della sicurezza
generale e del relativi collegamenti con 1 Plani predisposti dalle impresea esecutrici.

Linsieme delle rapprasentanze dl cul sopra potrd usufrulre, per le proprie tionlori, di locall appositamente
messi a dispasizions.

D) Rappresentanis per la sicurezza
Nelle aziende, ovvero unitd produttive, con plb di 15 dipendent|, il rappresentants per ia sicurezza & eletio o
designato dai lavoratori neli'amblto delle rappresentanze sindacall in azienda.
WNei cast in cul siano ancora operantt le RS.A. dl cul all'atticolo 19 della lepge n. 300 del 1670, |l
rappresentanta per la sicurezza & elelto ¢ designato dai lavoratori tra i diigenti dele R.5.A..
In assenza delie suddette rappresentanze, 1 rappresentante per la sicurezza & aletio dai lavoratori al loro
interno nellazienda o nell’'unita produttiva.
Il rapprosentante per la sicurezza di cui ai commi precedenti asscive i suoi compifi anche per e alfre imprese
operanti nell'unita produtfiva con riferimento al pianc di coordinamento, alla relativa rispondenza dei piani di
sicurezza specifici e delle misure di profezigne e prevenzione adoftaie, In propoesifo il rappresentante &
informato e consultato entro 30 giorni daffinizio dei lavori. E inoltre informato ai sensi dell'art. 25 D.Lgs 9
aprite 2008, n_81.
In mancanza di elezione direfta da parte dei lavoratori al lore interne, il reppresentante per la sicurezza viene
individuato, per pill aziende del comparto produtfivo edife operanti nello stesso ambito territoriale; gli accordi
lecali fra ke Organizzazioni terriforiali aderenti afle Associazioni nazionali contraenti ne stabilmanno criteri e
madalifa.
Le pari nazionali provwedono ad effeftuare entro il 31 dicembre 2008 una ricognizione delle soluzioni
adattate con gli accordi locali al fine di individuare criteri uniformi.
La Commissicne nazionale parilefica per la prevenzione infortuni, I'igiene e I'ambiente di lavaro & incaricafa
di sffettuare una ricognizione delle patiulzioni temitoriali di cui al decima comma, da portare & conoscenza
delle parti nazionali.
Il rappresentante per la sicurezza esercita le aftribuzioni di cui alPart. 50 del D.Lgs. n. 81/08; in particelare:
a}) accede ailuoghi di lavera in cui si svolgono le lavorazioni;
by & consufato preventivamenfe e tempestvamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'azienda ovvero unita
pradutfiva;
c) & consultafo sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione, alfattivita di prevenzione
incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione dei kaveratori:
d} @& consuitato in merite all'organizzazione della formazions del lavoratore incaricato dell'aftivita di pronto
soccorso, dl loffa antincendio e di evacuazione dei lavoratori

pravenziohe refative, nonché guelle inerenfi le sostanze e i preparati pericolosi, le macchine, gli
implanti, l'organizzazione e gli ambienii di favoro, gli infortuni e le malattie professianali;
fy ricave le infarmazloni provenienti dai servizi di vigilanza;

8} ricave le informazioni e la dosumeniazione aziendale inerente la valutazione dei rischi ¢ le misure di :

g} riceve una formaziohe adeguata, comunque non inferiore a quella prevista dalfarl. 37, D.Lgs n. 81/08;

h) premuove l'elaborazione, individuazione e I'aftuazione delle misure di prevenzione idonee a futelare la
salute e l'integrita fisica dei lavoratori;

iy farmula osservazioni in occasione di visite e verifiche effeftuate dalle autorith competent;

m) fa proposte in merito alfalfivita di prevenzione;
n) avverts il responsabile deil'azienda dei rischi individuaii nel corso della sua aftivita;

1} partecipa alla tiunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi; ;! :‘

0} pud fare ricorso alle autorith compstenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e profezione da
rischi adottate dal datore di lavoro e | mezzi impiegati per atfuade non siano idonei a garantire la
gicurezza g la salute durente il lavoro.

|l dafore di lavore @ tenuto a consegnare al rappresentante per la sicurezza, su richiesta di questi e per

l'espletamento della sua funzione, copia del registro degli infortuni, nonché del documento contenents:

a) ung refazione sulla valutazione dei rischi per la sisurezza e Iz salute durante il lavofo, nella quale scno
specificati { criteri adottati per la valutazione stessa;

b) lindividuazione delle misure di prevenzione & di prolezione attuate in canseguenza della valutazione di cul
alla lettera &), nonché delle atirezzature di protezione ulilizate;

c} il programma di altuazione delle misure di cui alla letiera b).

Il rappresentante per la sicurezza ha il diritto dl Hoavere | necessarl chiadmenti sui contenuti dei pizni citati e

di formulare le proprie proposte a tiguardo, nonché su quanto previsto al punfo [) del citato arl. 25.

Il rappre=entante per la sicurezza nei casi in cui la durata del cantiere sia inferiore ad un anno, con apposita

. motivazione pud richiedere la riunione di cui ail*art, 35 D.Lgs. n. 81/08.




Il rappresentante per la sicurezza ha diitto a permessi retribviti pari a:

- 8 ore annue nells azlende a unita produttive fino a 15 dipendenti;

- 20 ore annue nelle aziende o unita produtfive da 18 a 50 dipendanti;

- 32 ore annue nelie aziende o unita preduffive con oltre 50 dipendenti. '
I rappresentanti territariall @ di compario det lavoratori esercitano le attribuzioni di cui at presente articolo con
riferimento alle unitd produffive del terriforio o del comparto di rispettiva compelenza individuate dalle rorme
di legge.
Nel caso di rappresentante per la sicurezza di ambito ferritoriale del comparto produttivo edile, il numero
delle ore di permesso speffanti al rappresenfante medesimo & determinafo con riferimento all'occupazione
complessiva inleressata dell"ambito territoriale e con relativa mutualizzazione degli oneri, con modalita che
saranno regolate dalle Onganizzazioni ferritoriali di cui al'art. 38.
Il rappresentante per la sicurezza ai fini dell'esercizic dei compitl a ul assegnati dalle normative di legge e
dal presente c¢.c.n.l. ufilizza ancha i permessi previsti per la R.5.U. o R.8.A. ove esistenti.
| lavoraton delPazienda o dell'unith produtfiva hanna diritto ad essere formati ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs.
n. 84/08 in materia di sicurezza e salute, cen particolare riferimento alle mansioni svolte, in accasiona:

- del primo ingresso nal seftore;

- del camblamento di mansion!;

- dellintroduzione di nuove attrezzature, tecnologle, nucve sostanze e preparati pericolosi,
In applicazione di guante previsto dal D.Lgs. @ aprile 2008, n. 81 alka formazione del Rappresentante della
sicurezza e dei lavoratori provwede durante i'orardo di lavoro ''mpresa o l'organtsmeo parltetico territortale di
settore medianie programml & 32 ore per i rappresentantl per |a sicurezza e di 8 are per | singoli lavoratort,
Al rappresentanii per |a sicurezza ed ai lavoratori sard rilasclata una certificazione dell'avvenuta formazione
¢ I'Crganismao paritetico terrilorigle {erré un'anagrafe in merito.
Mla formaziane del rappresentante per la sicurezza e a quella dej lavorator! pravvede "Organismo paritetico
di cui al comma precedente per le imprese che intendano avvalersi di tale attivita, le quali saranno tenute al
versamento del contributo aggiuntiva eventualmente necessario in relazione agli specifici maggiorl costi.
La presente disciplina € stabilita in atiuazione del D.Lgs. n. 81/08.

E)} PROTOCOLLO RLST

In tutte le aziende nelle gquali, in un determinatc ambifo temitoriale, non sia stato eleito o designato il
rappresentante det lavoralori per la sicurezza di cui all'art, 47, comma 2, del Digs. 81/2008, le medesime
altribuzioni sono esercitate dal rappresentante dei lavoratori per la sicurezza temritoriale (RLST).

| nominativi dei Rappresentanti dei Levorafori per la sicurezze elefli o designati in azienda devono essere
comunlcati al CTP territoriaimente compefente. Cié consente di escludere quesie aziende dallambito di
operativita dal RLST.

I RLST & dssignate congiuntamente dalle Qrpanizzazieni Sindacall ferriforiali dei lavoratori- Tale
designazione sard ratificata in apposite riunfoni dedicate esclusivamente alla funzione -eleltiva.
Succassivamente le 00.58S. territoriali invieranno il nominativo del lavoratore, tramite comunicazione scritta,
agll Organtsmi Territorialf riconasciuti dall' CONFAPI-ANIEM della provincia, al CTP e all'impresa dalla quale
dovesse provenire il [avoratore.

{1 Rist esercits ke atttibuzienl, come di sequito rappresentate, esclusivamente nelle aziende o unita produttive '

dal territorio o del comparte di competenza nelle quali non sia stato elefto o designafo il rappresentante dei

lavoratori per la sicurezza aziendals.

j) accede ai luoghi di lavore in cui si svolgono e lavorazion,

k} & consultalc preventivamente ¢ tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, proagrammaziene, realizzazione e verifica della prevenzione nellazienda ovvere unita
produftiva;

) & consulfato sulla designazione det responsablle @ degli addstti al servizio di prevenzione, all'attivita di
prevenzione incendi, al pronte soccorso, alla evacuazione dei lavorateri dei luoghi di lavoro e del
medico competente;

m) & consultato in merito allorganizzazione della formazione de! lavoratore incaricato dell'attivitd di pronto
socearso, di lotta antincendio e di evacuazions dei lavoratori di cui all'art, 37 del D.lgs . 81/08,

n} riceve le informazioni e la documentazione aziendale Ineranta la valutazione dei rischi e le misure di
prevenzione relative, nonché quslle inerenti le sostanze e | preparali pericolos!, 18 macchine, gil
impianti, lorganizzazione e gli ambienti di lavore, gli infortuni e le malatiie profassionali;

o} riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

p) riceve una formazione adeguata, comunque non inferiore a quella prevista dall'arnt. 37, D.Lgs n. 81408,

q) premuove |'elaborazione, individuazione e Taftuazione delle misure di preverzions ldonee a tutelare l1a
salute e ' mtegnta fisica dei laverafori;

formuta gsservazioni in occasicne.di visite e verifiche effetfuate dalle autoritd competenti;

==




p) partecipa alla riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi di cui all'art. 35 del D.lgs n.

81/08;
q) faproposte in merito all'attivita di prevenzione;
T} avverte if responsablle dell'azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

s) previo I'avvertimento di cui alla lettera precedente, pud fare ricorse alle auforita competenti qualora
ritenga che ke misure di prevenzione e protezione dai rischi adoftate dal datore di lavoro e | mezzi

impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salufe durante # lavora.

Prima di proceders ai sensi della lettera m}, i| RLST informa il CTP per Padozione delle misure necessarie.

il Rlst, su sua richiosta e per l'espletamento della sua funziore, riceve copia del documento di cui allart. 17,
comma lett. A) del T.U. anche su supporto infarmatice come previsto dall'an. $3, comma 5 del Digs, N. 81/08
€ 9.m., nenehs su richeltsa, accede ai dafi di cui all'art. 18, comma 1 lettera r) del T.U, Entrambi i documenti

possono essarg consultati esclusivamente in azienda.

Per |la durata dellincarico, durante l'esercizio delle sue funzioni, il Rist non pud compiere atiivita di
prosslitismo, cosi come non pud promucvere assemblee sindacali o propome rivendicazioni di natura
sindacale ed & incompatibile con le funzioni sindacali cperative ex. art. 48 comma 8 dei Digs n. 81/ @ s.m..

{l ruolo di Rist &, altres! incompatibile con le funzicni di gestione o tecniche svoite dai CTP.
Per I'esercizio delle proprie atfribuzioni, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale:

@) prevendivamente al primo accesso in canfiere RLST & tenufo ad accreditarsi presso la
direziohe del cantiere e ad indicare 'azienda (o le aziende) nei confronti delle quali esercita
le proprie funzioni

b) segnala preventivamente al datore & lavero e al Comitato pariteico competente
terriforialmente la visita che ha programmato di effetiuare, concordandola con il dators di
lavoro stesso. |l dirifto di accesso ai cantieri sard esercitato nel rigpetto delle esigenze
organizzative sfc produltive dell’azienda;

¢)  emunito di apposita tessera di riconascimento da esibirsi prima dell’accesso al cantiere;

d)  riceve, previa richiesta, copia della documentazions aziendale, di cui al D.Lgs. n.81/08, e
&.m. consultabile, anche su supporto informatico, esclusivamente in azienda, allo scopo di
acquisire infonmazioni in merito a guanto attiene alla sicurezza sd all'amblenate di lavoro;

e) & tenuto alla massima riservatezza in merito a quanto acquigito in sade dtf visita che potra
essere ufilizzato esclusivamente in relazone alle funzioni che ka leggs loro atfribuisce,
fermo restando if rispetio del segrefo indusiriale.

Limpresa, nel rispetio delle modalité della lett. a) del precedente comma, si impegna a garantire
Faccesso al cantiere e la presenza del proprio responsabile del servizio di prevenzione e
protezione (Rspp) & di un addetio da questi incaricato.

Delle visite aziendali e degii altri interventi di consultazione viene redatto un resocento, copia dal
quale viene contesfualmente consegnata allimpresa. In ale documento vengono riportate le
Indleazioni e le raccomandazipni in tema di sicurezza avanzate dal Rist, il quate conferma
Favvenuta consuttazione, apponendo la propria firma sullo stesso.

Le visite del Rist oltre che sulla base del programma di [avoro possono avvenire su richiesta
azisndale, anche per Il tramite dell’organismo paritefico riconcscluto dalllGONFAPI-ANIEM efo
dei dipendentl. Devona in egnl caso essere 0sservale le modalita stabilite nalls latters da a), b),
c), e} dsl comma 6.

Degli esili dell'esercizio delle proprie funziont viene redatta una relazione trimestrale, da inoltrarsi
ai Comilati paritetici competenti territorialmente, contenente gli elementi pit significativi delle
vigite effsituate.

Ogni divergetiza sorta tra il Rist e Fimpresa sulfapplicazione dei diritti di rappresentanza,
informazione & formazione previsti dalle normative vigenti, che non sia componibile tra Je partl
slesse @ verbalizzata e, prima di qualsiasi ulteripre azione, deve essere sottoposta al Comitato
Paritetioo Territoriale competente,come previsfo dal comma 2 dell'art. 51 del OlLgs n. 31/08 s
s.m..

A livello territoriale si ricercheranno, con le altre associazioni imprenditariali firmatarie di contratti
collettivi temitoriali del ssitors edile, forme e modi per addivenire ad una disciplina unitaria in
materia di RLST.

Salvo diversi accord] a livello territoriale, in ogni provincia & designato dalle Organizzazioni
Singacal territoriafi un Rist. Nurnero, modalith e costi per il finanziamento delle attivitd, anche con
riferimento alla formazions del Rist, saranno regolate dalle Parti Sociali territoriali.

Fermo resfande quanto paftuito a livello terriforiale, i costi del TLST non potrannc essers
addebitati alle imprese che hanna eletfo o designato il RLS aziendale e I'attivitd dello stesso
potra essere esercitata esclusivamente nelle realtd produttive in cui non vi sia stata elezions

!
»
%&




Avuto Fincarico, il Rlst ha dirito ad una formazione parficolare in materia di zalufe e sicurezza

concernente | rischl specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanze, tals

«da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di conirolle ¢ prevenzione dei rischi
_ stessi, Le modaltd e | contanuli specifici della formazione sone affidafi al Comitati Paritetici

Temitariali, in collaborazione con 'Ente Scuola, secando un percorso formativo di 120 ore iniziall

in materia di sicurezza e salute sia di natura teorica che pratica, da effettuarsi entro 2 mesi dalla

data di elezione o designazione a 8 ure df aggiornamento annuale.

Il Rist viens dasignato o eletto nal’ambito di soggelti che sfano in possesso di adeguate e

specifiche cognizioni fecnico/pratiche/operative in materia di sicurezza, prevenzione ed igiene del

lavoro nel settore edile o che abbiano maturato una adeguata esperienza lavorafiva nel settara

adila.

Nelle opsre helle quall siano coinvolte pill imprese, ad eccezione di quelle indicate al

comma succassivo, il ruolo di Coordinatore dei RLS compete a RLS dellimpresa affidataria o

appaltatrice o viene indlviduato nell'ambito del RLS aziendali operanti nel sito produttive.

Nelle grandi opere efo contesti di cui all'art. 49 del Digs. 81/08 e s.m ['atlivitd di coordinators  dei RLS
aziendali present! nel cantieri in cui siano coinvolfe pil imprese, & esercitata dal Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza del stio produtlive, che & individuato, su loro iniziativa, tra i rappresantati dei
lavoratori per la sicurezza delle aziende operanti nei cantieri del sifo produtfivo. Le attribuzioni sono quelle
previste dall'art. 500 del Digs. N. 81/08.

Per quanfo non espressamente previsfo dal presente articolo, si rinvia 2 quanto disposto dafle vigenti
disposizioni legislative e dallAccordo Interconfederale 20.09.2011 sui Rappresentanti dai Lavoratorl per la
Salute e Sicurezza in ambito tavorativo e sulta pariteticifa (in applicazione del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.1.)

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parfi sociali ritengono necessario avviare af livello nazionale un tavolo congiunio di confronto del setiore
per dare concreta attuazione ai rinvii operati alla contrattazione collettiva dal Testo Unico della sicurezza di
recente attuazione alla delega di cui al Digs n. 8172008 .

La presenza contemporanes, infatli, nel medesimeo cantiere di pili imprese anche con diversa qualificazione
giuridica, rende opportuna |a definizione di regole pmogenee e coondinate al fine di garantire la pil efficace
futela defla sicurezza dej lavaratori, '

In particolare andrannp definite regole che pur nel rispetto dellautonomia delle diverse imprese presenti nel
cantiere, consentano alle diverse forme di rappresentanza dei lavoratori per |a sicurezza, previste dal Tesfo
Unico, di svolgere efficacemente le proprie funzioni e di realizzare adeguate forme di coordinamento
infermativo e coordinativo.

Il confrento dovra concludersi entro 6 mesi dalla sottoscrizione del presente contratio.
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Art. 90 - Fondo dl previdenza Integratlva

Viene istituifo a partire dal 1.01.2015, a carlco del datore dl lavoro un confributo mensile di euro 8
(riparametrati su base 100) da versare al Fondo Fondapl.

Per i lavoratori Iscritti al Fondapi al 1.01.2015, tale contribufe @ aggiuntivo tispetto a quanto previsto per
lliscrizione ordinarnia.

Per i Javoralori che alla sfessa data non rsultino iscrifti al Fondapi, [l suddetio contribute comporta l'adesione
canirattuale degli stessi al Fondo medesimo, senza alcun ulteriore cbblige a loro careo.

Le Parti si danno affo che sul conlributo di cui sopra & dowta esclusivamente la contribuzione INPS di
solidariefa.

Alta luce della nuova normativa confrattuale sulla previdenza complementare infegraliva, Confapi Aniem e
Feneal, Filca e Fillea ritengonp necessario partecipare agli organismi di rappresentanza e gestione dol
Fondapi.

Per garantire [a parecipazione di Confapi Aniem e defle O0.85. sindacai di cafegoria — Feneal, Filca e
Filea — al Fondo Fondapi, che nel contratto firmato il 12.11.2014 viene riconosciufe come fondo dof
riferimento per la previdenza complementare del seftore edilizia per il CCNL Confapi Aniem, visti gli accondi
del 28.04.2008, le Parti si impegnano ad adoperarsi congiuntamente 8! fine di garaniire adeguata
rappresentanza al seftore edile e affini in seno agli organi del Fondo.

Le Parti chiedono perlanfo un incontro con i rappresentanti di Fondapi, al fine di avviare il necessario
confronta volto ad individuars fin da subito possibili forme di partecipazione delle organizzazioni inferessate
alle attivitd e alle riunioni degli organi del Fondo.

A tale scopo, le parti sottolineanc la totale adesione dei lavoratori a cui si applica i presenfe CCNL al Fondo
-guindl 'unica categeria con il 100% di adesioni).
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Art.93 - ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

Le partl condividonc la necessita di aftribuire reale ed effetliva consistenza ed incidenza economica e
strutturale alle attivita di formazione, verificandone costantemente effettiva finalizzazione al migfioramento
della qualitd professionale & della produttivith del parsonale inserite e da inserire,

Le parti concordanc sulla necesslid di garantire atienzione e sviluppo di percorsi formativi sui tami del
recupero o della manutenzione, sul restauro e consolidamento sirutturale degli edifici a rischio sismico, sul
risparmio energetico efo sulla bicedilizia al fine di garanfire una maggiore qualith dell'cccupazione e un
aurnento della competitivita delle imprese.

Goncordano partanto di:

- intraprendere un percorso che permetta di rendere il Sistema Formedil coerente e funzionale ai seguenti
cbletlivi e priorita:

« fornire servizi con effeltivo, evidente e misurabile valore aggiunto per il saltors;

« strutturarsi in modo fale da essere sfreftamente funzionale e rispendente {in modo rapido e flessiblle) alle
eslganze degdli ulllizzafori {Impreseflavorafor);

» perseguire I'obietlivo di avere un impatto strutturale e verifilcable sul tessuto produttivo,

« favorire I'occupazione qualificata e govermnare il mercato del lavaro.

— Avvlare a tal fine ad un complessiva progetto di riconversione del Sistema Formedil che Indichi condizioni,
strumenti e procedure finalizzatl allaftuszione In tempi certi degli obieltivi e prioritd di cui sopra e di affidarne
la redazione al Consigiio di Amministrazione del Formedil. Tale Frogetto di Riconversione, approvato dal
CdA Formedil entro sei mesi dalla sottoscrizione del presente CCONL, dovrd essere trasmesso alle parti
sociali sollosorittrici dello stesso per la definita approvazione.

. Le Associazioni centraenti riconosceno nella formazione professionale la forma privilegiata di accesso al
settore e una opportunita per linsieme dej lavoratori dell'edilizia, par migliorare la qualita del lavoro e le
capacitd tecnico-produttive delle imprese.

CGlueste finalita sono atiuste atiraverse un unico sistema formativo nazlonale paritetico di categoria.

Il sistema nazionale & strutturato in organismi territoriali, denominat! Scuole edili, in organismi regionali,
denominati Formedil regionali € nell'organismo nazionale di raccordo, coordinamento e indirizzo denominato
Formedil.

E affidato al Formedil nazionals, cost come previsto dal relativo Statuto, il comptio di attuare, promuovere le
iniziative di formazione professionale per [ lavorator delfedilizia, anche nei confranti delle istituzioni
pubbliche nazionali ed internazionali, di realizzare Il coordinamento, il controlic guantifativo sulle attivit e
qualitative sui contenuti fermativl e il moniforaggio a livelle nazionale dell'attivita svolta dagli Enti ferritoriali,
nonchd di supportare gli stessi nella Tisoluzione di problemi di natuva tecnica e amministrativa e legislativa
per quanio concerne le materie della formazions.

Le competsnze ¢ e finalitd del Formedil sono espressione delle linee politiche nazionali di pianificazione e
programmaziona aespresse dalle partt stipulanfi il presente CCNL in sede di contrattazione o in sede di
accerdi spacifici in materia,

Sono attivita del Formedil: ]

« l& ricerche e gl studi di sethore, 'evoluzione normativa, lMevoluzione di approcci pedagoegici, lo sfudio di
mstodelagie didattiche e di tecnologie educative;

» l'elsborazione di linee guida e indirizzi operafivi sirategici sui differenti assi di intervento del sistema
nazionale di formaxzione professionale di sattore;

* la progeffazione e il coordinamanto di iniziative di formazione formatori, di dialoge sociale di settore e di
aggiornamento del personale degli enti bilaterali contratiualt

« 'elaborazione di una mefodologia per rilevare i fahbisegni formativi;

+ |'analisi dei costi della formazione in funzione della tipologia e della durata delle singcle azioni.

Per lo svelgimento delle suddette saffivita, i} Formedil nazionale si avvale di un coniributo annuale le cui
quantitd e modalitd di emgazione sona definife da quanto disposto nell’allegato L.

It suddetio contriibute deve essere versato a! Formedil nazionale entro il 31 marzo di ogni anno ed é
calcolato sulla fhassa saariale di pertinenza dell'esercizig precedente.
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I Fermedil regionali, costituitt come articolazioni del Formedil nazionale in hase allo sfatuto tipo elaborato in
sede nazionale, associano le scuole edili territoriali ¢i una singela regione e hanno il compita, secondo le
linee guida formulate in materia dal Formedil nazionale, di raccordarsi con le parti sociali a livello regionale,
I'Ente Regione ¢ il Formedil nazienate.

| Formedil regionali hanno compiti di;

» coordinamento e indirizzo dell'attivitd degli Entt territoriali;

* rappresentanza nei confronti dell'Ente Regione, anche ai fini defla partecipazione alla programmazione
regionale ed ai sudi collegamenti con quella nazionale, per attingers alla risorse regtonafl, naziomali e
comunitarie;

+ promozicha di tutte quelle iniziative {studi di seffors, anzlisi dei fabbisogni formativi, definiZione di
metodologie didaltiche e programmi aperativi unitari) ritenute utili In ambito regionate per reallzzare una
smogeneita delfcifarta formativa del sistema delle scuole edili, una maggicre qualitd al fine di razionelizzary
la risorse fisiche ed economiche.

Per lo svolgimento delle suddette funzioni il Formedil regionale potra avvalersi del personaie e delle sfrutture
degli Enti territoriali. Le aftivitA del Formedil regionale sono finanziate con contributo degh antl scuola
tarritoriali di riferimento, stabilito in sede regionate dalle partt sociali, suila base defle eslgenze individuate &
degli obleltivi condivisi. :

Le Scuole Edili sono le agenzie formafive di seffore su cui si basa il sistetna nazionale Formedil.

Esse operanc su base ferritoriale, in armonia con gli indirizzi strategici dafi dalle pari sociali e in atiuazione
delle linee guida predisposte dai Formedil nazionale.

Gli Enti tetritoriali e le loro struthwe esecufive, in relazione alla negessita e possihilith, potranno essere
provincizli, interprovingiali e regionali.

In pariicolare, ciascuna Scuola Edile, eoordinandosi altraverso il Formedil Regicnale con gli alfri enfi scuola
della propria regione, cosfruisce una offerfa formafiva che tiene confo delle esigenze del mencato del |avore
e del settore rilevate dalle parti in sede locale.

Al finanziamento delle Scuole edili verra provvedufo con il contribulo a carico delle imprese, da fissarsi
localtmente in mlsura compresa fra lo 0,20% e ' % sugli element! della relrbuzions di cui al punto 3) dell’ari.

Le Scucle edili redigono annualmente un bllancio d’esercizio che colncide con Pesercizio finanziario dell
corrispondente Edilcassa.

24 e da versarsi con modafiti stabilita dalle Organizzazioni terriforiafi.
Tale confribuio deve essere gestito dai Consigli di amministrazione con proprio bilancio. !

[ bilanci dovranno essere redati secondo je normative vigentl e applicando i corretti principi contabili
adeguati alle esigenze dell'ente (bilancio riclassificato & sezioni contrapposte oppure bilancio riciassificato
secondo Il IV direffiva UE) e comunque evidenziando con confabilith a gestione separata le atlivith
formative.

| bilanci, In ognt caso, dovranno essere coredali di una scheda di riclassificazione predispesta dal
FORMEDIL nazichale, con I'obietivo di favarire la leggibilitd dei dali contenuii & la trasferibilita dei singoli
bilanc! nefle attivita di verifica e monitoraggio nazionale.

Gli Enti seuola sono tenuti a trasmetfere annualmente at FORMEDIL Nazionale il bllancio approvalc e
certificato, corredate della suddetta scheda di ridassificazione, entro un mese dalla sua approvazione
{protocolle sugli enti bitateral!).

Le scuole edill sono amministrale da un Consiglio di amministrazione paritetico nominato dalle
QOrganizzazioni tertitorlal aderanti afle Assoclezioni nazionali stipulanf, Uno fra i membri nominati
dalFAssociazione lerritoriale dei dateri dl lavoro aderentt a Contap! Aniem assumera la funzione i
Presidente, su designazione dell'Associazione territorile medesima, uno fra | membri nominafi dalle
Organizzazigni tarrteriali dei laverator! assumerd, su designazlone di queste, la funziohe di Vice Presidente.
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fl Direttore, al di fuori del Consiglio stesse, & nominate esclusivamente sulla base di criteri informati al
principio defla professionalita.

Tali criferj saranno altres] seguiti per Fassunzione dl tutto | personale tecnico ed amministrativo degli Enti
temitoriali 2 delle loro eventuali strutture esecutive della formazione professionale.

Can riferimento agli orientamenti nazionali e territoriali del mercazto del lavoro e ai bisogni di formazione
localmente rilevati, i Consiglic di amministrazione provvederd annualmente ad approvare un Pianc generale
delle altivita della scuola edile che individua e programma e attivita formative da svolgere, le specifica per
singali progetti e ne indica i costi.

il piang formativa degll Enti scucla dovra essere articolato sui saguenti assi di infervento (PROTOCOLLO
SULLA FORMAZIONE):
« Formazione per i’ implegabilita

- lstruzione e formazione professionals;

- Formaziong per linserimento di disocoupafi adulti;

- Formaziene professionalizzarte integrativa
= Formazione per la progressione professionale

- Formazione per fapprandistato;

- Formazicne continua;

- Formarions a calalogo per un percorso professionale
= Formazicne per la sicurezza

Su tali assi di intervento [atiivitd degli Enti territoriall dovra essere orientata, in coerenza con i profili
professionali effettivamente presenti nella organizzazione produttiva del seftere e can i Tabhisogni formativi
determinati dall'inmovazione tecnologlca, narmativa e di processo preduttive, secondo tipologie formative
standard predisposte dal Formedil nazionale, tenendo presente la catalogazione delle esperienze gid
realizzate,

Il GdA Formedi! & tenuto ad elaborare un Pianp Biennale defle Attivita (PBA) all'interno del quale slanc
indicate le attivita priorifarie e gli oblettivi da raggiungere nel biennic. I PBA, ratificato dalle partl socisli
sottascritirici del CCNL, verra frasmessg formalmente alle Scucle Edill.

I Fiani delle Altivita annuali delle Scuole Edili Terrtoriali dovranno indicare al proprio interno i punti collegati
allatiuazione delle priorita e degli obieltivi di cui al Piano Biennale delle Aftivita Formedi e dovranno esaere
trasmessi annualmente a Formedil.

Il Piano generale delle attivita sara predisposie nei limiti della disponibilitd finanziaria dell'esercizio, portato a
conoscenza delle Organizzazioni terriforiali prima della sua approvazione e suwesswamente trasmasso al
Formedil nazienale eqd al Formedil regionale.

Le attivita di formazione saranno rivolte di massima a:

« giovani inoccupali o disoccupati da avviare al lavoro nel settore, ivi compresi i lavoratoti extracomunitarl;
» giovanj neo diplomati e neolaureati;

+ giovani titolari di contratti di apprendistato (formazione estema) o formazione-lavoro {formazione teorica);
» parsonale (operal, impiegati, tecnici e quadr) dipendents da imprase;

« manodopera femminile per facilitarne {'inserimento nel settors;

= lavaratori in mohilita;

« lavoratarn in disoccupazions;

= laveraton in Cig;

Le attivitd delle scuote edill possono esserw rivolte anche a lavorateri a parfifa IVA isgrifli alla gestione
separata, a seguito di apposita regolamentaziona da parte defle scucle stesse.

Ai lavoratori che hanno frequentate con asite favoravote i corsi di formaziona protessionale di cui al pressente
articolo, verrd rilasclato un apposito atfestato con lindicazione del corso frequentato e dell'avvenuto

di certificazione defie compatenze acquisite dal lavoratore altraverso |a frequenza di cicli fekmativi confluird
allintein o def gistema anagrafico delle EDILCASSE/CASSE EDILL.

superamanto degll esami finali, nonché il libretto personale di certificazione dei crediti formativi, Tale sistemaW
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I lavoratori muniti di tale affestato ed assunti non con confratto di apprendistato, per lo svolgimento delle
mansioni oggelfo della formazione, dovranno effeftuase un periodo, non superiore a 30 giorni, di
adaftamento pratico al lavoro ed al termine di esso, se confermati in servizio, conseguiranno la qualifica
ineremti alle mansioni svolte,

Durante tale periodo di adaftamento, i lavoratori avranno diriite ad un trattamente economico non inferiore a
quelto dei lavoratori di primo livelle e sara loro applicabile, salvo che per l2 durala, la normativa relativa 2l
periodo di prova,

La qualifica & attribuita, dopo il superamento dell'esame finale, direttamente dalle scuole edili, qualora il
corso di formazions professionale sia atticolato, anche attraverso la partecipazione a cantieri di formazione e
lavoro realizzafi presso centri di formazione in paesi della Unicne europea, secondo il sislema
dell'alternanza scuola-lavoro, in congrui periodi di frequenza presso la scuola edile ed in cantiere di
produzione, secondo criteri proposti dal Consiglio di amministrazione della scuole edile ed approvali dalle
Organizzazioni territoriall di cuf all'ar. 39, in conformitd agli indirizzi adoftati dal Formedd nazionale.

[ Libretic Personale, predisposto a gestitc in sede locale dalla Scuola Edile teritoriale sulla base di un
modelle nazionale craato da Formedil, registra la steria formativa del singolo lavoratare,

Certifica partanto { corsi frequentati e i relativi apprendimenti finali (o competenze formafive) verificafi. In un
quadro dl necessaria e progressiva omaogeneizzaziona dell’offerta formativa del Sistema Formedil, Formedil
predisporra || Reperforio Nazionale delle Competenze cui ke singole Scucle Edili faranno riferimento per
quanta riguarda le acquisizioni formative da prevedere al termine di ciascun corso o da certificare nel
Libretto Personale.

Ogni Scuola Edile riverserd i dati di ciascun Libretto Personale in un‘anagrafica nazionale islituita presso
Formedil.

Per la reallzzaziona dell'indagine annuale sull'zitlvitd formativa del settore, i singoli Entl territeriali sono tenuti
a rastituire, debitaments compilato, il questionario annuale di rilevazione delle attivit formative predigposto
ed inviate dal Formedil nazionale.

Le Associazioni naziohali contrasnti, su proposta del Formsdil nazicnale, approvano uno schema unico di
statuto per gll Enti territoriafi, che preveda [a possibilitd dl dotarsi di un regolamsento operativo capace di
raceple le specificits di ognt singclo ents, rilevate dalle parti sociali in sede locale. Ls clausole difformi degfi
statuti esistent! debbono aessere adeguate a tale schema nazionalg -che, una volta approvato dalle parti
soclali nazionali, costituira allsgato al presente contratte.

Nei territori dove le parti soclall hanno provwaduto o stanno provvedendo alfa unificazione operativa di ente
scuola edile & CPT per migliorare 'assolvimento delle rispatitve funzioni praviste confrattuaimente, l'ente
unico derivante dalia fusione & impagnato ad adottars lo statulo unificato tipo redatto da Formedil nazionals
e CNCFT, faito proprio dalle parti sociali, che cogtituisce allegalo al presente contratto.

Il sistema nazionale Formegil di formazione profossionals fa parte del sistema integrato degli Enti bilaterali di
derivazione contrativale. Secondo gli indirizzi dati dalle parti saciali nazionali, i| Formedil collabora con
CNCE e CNCPT al fne di raccordars le banche dati in possesso dei tre Enti, di armonizzare le politiche
formative di settare con le iniziative di promozions della cultura della sicurezza, di raccordare & qualificare
l'offerta formativa con le prestezioni delle Edilcasse/Casse Edili, anche attraverso la registrazione delle
competenze acquisite dai lavoratori sulla base deila frequenza di corsi di formazione all'interno dei sistemi di
anagrafe predisposti dalle Edilcasse/Casse Edili.

Le parti intendone istituire un nuevo servizio di sostegno e accampagnaments allo sviluppo professionale.

a) Le imprese edili 8l impegnane a comunicare 'assunzione di ogni eparalo che acceda per la prima volta al
settore con congruo anticipo, comunque non inferiore 2 3 giorni rispetto al giorno di effetfive ingresso in
canfiere del lavoratore stesso. Tale comunicazione dovrd essere effettuata alla EDILCASSA/Cassa Edile
ferritoriale che “in automatico” trasmetterd la comunicazione alla Scucla Edile,

b} La Scuola Edile Terriloriale chiamera in formazione Il lavoratore per frequentare il corso di 16 ore attinente
le basi professionali del lavero v edilizia e la formazione alla sicurezza (n adempimento aff'art. 37, comma
4, lett. a), del D.lgs. n. 81/2008). 1| corso, che il lavoratore frequentera di norma prima dell'assunzione,
ricomprende i modulo formative per la sicurezza di 8 ore previsto dall’art.89 del vigenfe CCNL per la
formazione alla sicyrBzza,
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La Scucla Edile territoriale dovra atirezzarsi a questo fine. Laddove per specifiche esigenze organizzative,
nella fase di avvio, non fosse possibile istituire I corsi formativi, la Scuola Edile é tenuta, in via transiforia, ad
effettuare tali corsi enftro 30 giorni dall'avvenuta comunicazione e a rimborsare all'impraza il relativo costo
del lavoro se affettuati durante Forario di lavora,

¢} La EDILCASSA territoriole trasmetterd a CNCE - Formedil i dati di ciascun nuovo lavoratore entrato in
adilizia. A ciascurio di essi il Formedil invierd a domigliin una lettera personale e un invito a frequentare |
corsi di formazions presso la (ocale Scuola Edie.

d) Entro fine settembre di ognl anno, in coincidenza con |a Giornata MNazionale della Formazione nelle
Caostruztoni, i lavoratori interassatl concorderanno con la Scuola Edite Territoriale un Progefio di Sviluppo
Professionale (PSF). || PSP prevade un sarvizio di accompagnamento e soslegno da parie della Scucla
edila & un minimo di 48 ore annuali d! formaziane collocate al di fuori dell'orario di lavoro.

Ll

| lavoratori dellazienda o defl'unita produttiva hanno diritto ad essere formati ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs.
n. 81708 & s.m.i. in materia di sicurezza e salute, con paricolare riferimento alle mansioni svolte, in
occaslons:

- del primo Ingresso nel settore;

— dsl cambiamento df mansionl;

— deli'introduzione di nuove aitrezzature, tecnologie, nuove sostanze e preparati pericolasi.

Fermo restando quanio previsto dalla leftera b} del presente arficolo, in applicazione del DLgs. n. 81 e
s.m i, alla formazione del lavoratori provvede, duranfe l'oraric di favoro, Fimpresa o |'organisma paritetico
territoriale df settore mediante pragrammi di & ore per i singoli lavoratori.

Al favoratori sara rilasciate una. cerlificazione dell'avvenula formazione e FQrganismo paritefico territoriale
terra un’anagrafe in merita. :

Alla formazione dei lavoratori provvede I'Organismq paritelico di cui al comma precedente per le imprese
che infendapo avvalersi di tale affivitd, le quali sararno fenute al versamento del coniributo aggiuntivo




Art. 86 - Contratfo a termine
i lavoro a tempo determinato ¢ disciplinato dal D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, come modificato dalla legge
78/2014.
Le proroghe sono ammesse fino ad un massimo di 5 volte nell'arco dei complessivi 36 mesi,
indipendentements dal numero di rinnovi, se riferite alla stessa attivitd lavorativa per {a quale il contratto €
stato stipulato a tempo determinate.
E' riconosciuto il diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di tavore
entro i succassivi 12 mesi, con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione di rapporti a termine, ai
lavoratori che, nall'esecuzions di uno o pil) dei suddetti contratli & tarmine presso la stessa azienda, abbiano
prestato attivitd lavorativa per un pericdo complessivo di 36 mesi, aj sensi dell'art. 5, comma 4~qualer del
D,Lge. 3686/2001.
Il diritto di precedenza deve essers formulato per iscrito ai sensi deffart. 5, comma 4-sexies del D Lgs.
36812001.
Gli intarvalll di tempo dl cul affart. 5, comma 3 del D, Lgs. 368/2001 sano ridotti 2 5 e 10 giorni a seconda
che il primo contralto sia rispettivamente infarlore ¢ supsriore a sei mesi, laddove il secondo contratto sia
stipulato In occasiohe di:

- Awvio nuovo cantiere;

- Awio di Luna specifica fase lavorativa nel carso di un lavoro adile;

- Proroga dei fermint di un appalto,

- Assunzione di giovani fino a 23 anni e soggetti di eta superiore ai 45 anni;

- Assunzione di cassaintegrati;

- Assunzioni di disoccupati e inoccupali da almeno 6 mesi;

- Assunzione di donme, di qualsiasi etd, prive di Implego refribuitc da atmeno 8 mesi, rasident] in aree

geograficha il cui tasso di occupazione femminils sla inferlore almeno del 20% di quello maschile.

Il ricarso al contratto a tempo determinato 6 vistato nelle seguent! ipotesi:
1) per la sostifuzione di lavorator che esetcitano il diritto di sclopera;
3) presse unttd produftive nelle quali si sla proceduto, entro | s¢i mes| pracadenti, a licenziamentt colletlivi ai
sensi degli artf. 4 e 24 della legge 23 luglio 1891, n. 223, che abbiano riguardzto lavoratori adibiti alle stesse
mansloni cui i riferlsce il contratto di'iavoro a fempo determinato, salvo che tale contratta sia concluso per
provvadere a sostitiuzione di lavoratori assanti, ovvero sia concluso ai sensi deil'art. 6, comma 2, della legge
23 luglio 1991, n. 223, ovvero abbia una durata iniziale non superiore a 3 mesk;
3) presso unitd produtfive nelle quali sia operante Una sospensione dei rapporti o una nduzmne dellorario,
con diritfo al traltamento di infegrazione salarale, che interessine lavoratori adibili alle stessa mansioni cui i
riferisce il cenfratto di lavora a tempo determinafo;
4} da parte delle imprese che non abbiano effeliuato la valutazione de! riseh] ai sensi deliiart.17, comma 1,
|ettera 8) de! D. Lgs 841/2008 e successive modifiche.
Fermo restando quanto previsto dall'art. 10, comma 7 del citato D.Lgs. n. 368/2001, il ricorse ai contratt! a
tenmine non pud supefare, medlamerte nell'anno civile, cumulativamente con | contratt di somministrazions
a tempo determinato di cui all'art. 97, Il 256% dei rapporti di lavoro con confraito a tempo indetarminato
dellimpresa in forze mediamente hell'anna civile precedente all'assunzione.
Un ultetiore 158% dl assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinate potrd essere effettuato
esclusivaments con riferimento ai [avoratori iscritti In BLEN it.
Al fing dl acquisire ogni utile informazione per il ricollocamento dei lavoralon iscritti nella BLEN It, sara
compito dalla stessa effeftuare annualmenie un monitoraggio sullandamento dei contrati a tempo
determinato, sulle loro sventuzli trasformazioni a fempo Indeterminato e sulla formazione ercgata ol
lavoratori, anche allo scope di individuare ogn! utile intervento finalizzato alla riqualificazione & ricoflocazione
dei lavoratori medesimi, relazienando al Formadil il risultato de! monitoraggio stesso.

Resta farma in ogni casa la possibilita di utllizzare almeno sette rappeorti di lavoro con contratto a termine e/

di somministrazione a tempo determinato, comungque non eccedenti la misura di un terzo del numero di

lavoratori a temipo indetarminato dell'imprasa, da calcolarsi necessariamente alla fine delfanno civila di

competenza.

Le frazioni eventualmente risultanti da tali conteggl verranne arrotendate affunité superiore.

Al sensi dell'art. 1, comma 1 del D.Lgs. 368/2001, per le imprese che cccupana fino a § dipendenti 2 sempre

possibile stipulare un contratto di lavoro a fempo determinato.

Nel caso di opere pubbliche di grandi dimensioni, I'ulteriore deroga, prevista dal relative comma del presente

arficolo, rientra ira le materie oggetto della procedura di concerazione preventiva.

Visto |'avviso comune del 20 giugno 2008 sottoscritte in attuazione dell'art. 5, comma 4-bis, def citaio decreto
“legislativo n. 368/2001 e 5.m., le parti concordano che lulteriore successivo contratto a termine in deroga al

limite def 36 mesi comprensivi di preroghe e rinnovi, di cui al medesimo comma, potrd avere durata massima

pari a 8 mesi, 8 condizione che venga rispett ivi prescritta.

oW E

C%:%é(cgf




In occasione della sessione semestrale di concertazions e informazione, il Coliegio efo Seziene edils
aderente a Canfapi Aniem fornira alle Organizzazioni sindacall del lavoratori terriforiali informazioni in merfto
allutilizzo sul territorio dei contratti di lavore 2 termine e delle loro eventuall trasformaziont a tempo
indeterminafo.

Le imprese forniranno ai lavoratoeri in forza con contratto a tempo determinato informazicni in merito al posti
di lavoro a tempo indeterminato che si dovessero rendere disponibilf per le medesime mansioni.

Le predefte informazioni saranno fornite su richissta alle R.S.U. e alle Qrganizzazioni nazienali o 1erritorial
dei lavoratori dalle imprese e dat Consorzi di mprese anche in occasione degli incontri previsti dal sistema di
concertazione e informazione del vigente CCNL.
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Art. 98 - DISTACCO TEMPORANEO

Nell'ambite di quanto consentito dal sistema legislative e dalla prassi giuridica, il lavoratore edile pud essere
femporaneamente distaccato, previo suo consense & ¢on mangioni equivalenti, da un'impresa edile ad
un'altra, quatora esista I'interesse economlico produltivo dell'impresa distaccante, anche con riguarda alla
salvaguardia delle proprie professionalitd, a che il lavoratore svolga la propria aftivith a favere dell'impresa
distaccataria.

Durante il.periodo di distacco il lavoratore adempie all'obbligazione di prestare la propria apera nei confronti
dell'impresa distaccataria, conservando il rapporto contrattuale con l'impresa distaccante.

Al termine del periodo di distaceo, il laverators rientra prasso Mimpresa distaccante.

Contestuaiments al distacco, Fimpresa distaccants presentera la denuncia relativa ai lavoratori distaccati alla
Edilcassal/Cassa Edile ove opera impresa distaccataria specificando il relativo cantiere.

Fermo restando quanto prevista dall'adt. 8, comma 3, della legge n. 236/93, lNazienda distaccante & tenuta
solamante allagamuricaziona del distaceo alle RSU ove presenti ¢ alls Q0.S8S. tarritoriali,




Art. 113 — Decorrenza e durata
Salvo le diverse decamenze espressamente indicate, il presante CCML avrd scadenza al 30.06.2016 ¢ sard
applicate ai rapporti dilavore in corso e 2 quelli instauratl successivamente.
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Aumenti retributivi € minimi di paga base e di stipendio

Par gli operal con qualiica del 1° livello & stabilito un incremento complessivo del trattamento retributivo pari
a euro 43,00 a decorrere dal 1.11.2014,

Le tabelle dei valori mensili dei minimi di paga base degli operai e degli stipendi minimi mensili per gli
impiegati sono quindi modificate come segue.

UVELLO PARAMETRO { . Aumento
TOTALE | Dal 1.11.14
7 200| 86,00 86,00
6 180| 77,40 77,40
5 150| 64,50 64,50
4 140| 60,20 60,20
3 130| 55,90 55,30
2 117| 50,31 50,31
1 100| 43,00 43,00

E' stabilito il versameanto di una quota una tantum pari ad € 200, da corispondersi in due tranches di € 100
cizscuna, di cui la prima al 1.11.2014 e la seconda al 1.05.2015.

DICHIARAZIONE COMUNE _ . .
Nel caso in cui atti legislativi efo accordi tra le partl soctali prevedano seluziont diverse da quelle definite dal
presente CCNL, le parti firmatarie armonizzeranno, sulla base del principio di salvaguardare condlzioni
economiche omoganee tra |8 imprese, quanto previsto dal presenfe CCNL con e soluzioni generall maiurate
per il lavero dipendenis.
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Art. 94 - Apprendistato

Disciplina generale
L'istituto dellapprendistato & regolato dal D.lgs. 14 settembre 2011, n.167 e s.m.i. e dalta
disciplina del presente articolo, _
Uapprendistato & un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione ed
all’accupazione dei giovani ed ¢ articolato nefle seguenti tipologie:

a) Apprendistato per la qualifica e per if diploma professionale;

b) Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere;

¢) Apprendistato di alta formazione e ricerca

Il contratto di apprendistato, stipulato in forfa scritta, deve contenere Vindicazione delia
prestazione oggetto del contratto e della qualifica professionale che sara acquisita al termine del
periodo di apprendistato ed Il Piano Formativo Individuale (PF1). Quest’ultimo & di norma redatto
in forma sintetica sulla base di moduli e formulati forniti dal Formedil Nazionale e deve
comprendere; |3 descrizione del percorso formativo, le competenze tecnico-professionali da
acquisire, le competenze possedute, I'individuazione del tutor/referente aziendale,

Per la compilazione del piano formativo individuale, compresa I'analisi delle competenze generalie
professionali dell’apprendista, I'impresa potra avvalersi delle scuole edili o degli enti formativi
acereditati di emanazione o partecipati dalle Organizzazioni imprenditoriali e sindacali firmatarie
del presente contratto, in ogni caso va data informazione dell’assunziohe dell’apprendista agli enti
di settore per permettere la programmazione delle attivita formative.

La funzione di tutor/referente aziendale pud essere svoita dal titolare dell impresa stesss, da un
socio, dal familiare coadiuvante, ovvero da un lavoratore qualificato designato dall'impresa. In
guest'ultimo caso Il tutor dovra:
¢ Possedere un livello di inquadramento pari o preferiblimente superiore a quello che
I’apprendlsta conseguira alla fine del periodo di apprendimento;
e Svolgere attivits lavorative coerenti con quelle del’apprendista;
« Possedere almeno tre annidi esperienza lgvorativa nel settore.

Il tutor/referente aziendale gestisce l'accoglienza nel contesto organizzativo e favorisce
Finserimento e lIintegrazione dell’apprendista in azienda, contribuisce alla definizione del PF,
verifica la progressione dell'apprendimento ed attesta il percorso formativo nell’apposito Libretto
personale di formazione professionale edile o documento equipollente.

i periodo di prova & fissato, per tutti i rapporti di apprendistato, in 35 giorni lavorativi, durante i
quali ciascuna delle partl pud risolvere il rapporto senza obbligo di preavviso né diritto ad
indennita sostitutiva.

Trascorso il periodo di prova il lavoratore apprendista, fatte salve le Ipotesi di giusta causa, potra
recedere dal contratto rassegnando le sue dimissioni con un preavviso parl a 10 giorni lavorativi
durante il primo anno, 20 giorni lavorativi durante il secondo annho, 30 giorni lavorativi dal terzo
anno in poi.

Entrambe le parti possono recedere dal contraito, con preawiso pari a 30 giorni lavorativi,
decorrente dal termine del periodo di formatzione, al senst di quanto disposto dall’art. 2118 del
c.c.; nel periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina dell'apprendistato. Se




nessuna delle parti esercita la facoltd di recesso al termine del periodo di formazione, il rapporto
prosegue come ordinario rapporto di favoro subordinato a tempo Indeterminato.

In caso di sospensione involontaria superiore a 30 giorni di calendario {comprensivi dei giorni
festivi e non lavorativi) del rapporto dl apprendistato per malattia, infortunio, congedo
straordinario ex art.42, co.5 e ss., D.lgs. n.151/2001, astensione obbligatoria per maternita,
sospensioni dal lavoro per Cassa integrazione guadagni in deroga o analoghi strumenti di sostegno
al reddito in costanza di rapporto, il termine del petiodo di apprendistato ¢ procrastinato per |
cotrispondenti periodi di sospensione.

it termine del periodo di apprendistato & procrastinato per i corrispondenti periodi di sespensione
anche nel caso di assenze discontinue, laddove la sommatoria degli eventi superi i 60, 75, 90 giorni
di calendario {comprensivi dei giorni festivi @ non lavorativi) rispettivamente per contratti di durata
parl a 24, 30, 36 mesl. Sono in ogni caso escluse dalla disciplina del presente comma le assenze
fisiologiche per ferie, permessi ed ex festivita,

Il datore di lavore comunicherd per iscritio allapprendista la ragioni del prolungamento del
contratto.

Per [ datorl di lavoro che occupano atmeno 50 dipendenti, I'assunzione di nuovi apprendisti &
subordinata alla prosecuzione, a tempo indeterminato, del rapporto di lavoro al termine del
periodo di apprendistato, nei trentasel mesi precedenti la nuova assunzione, di almeno i 30% degli
apprendisti dipendenti dallo stesso datore di lavoro.

Dal computo della predetta percentuale sono esclusi i rapporti cessati per recesso durante il
periodo dl prova, per dimissionl o per licenziamento pet giusta causa. Qualora non sia rispettata la
predetta percentuale, & consentita 'assunzione di un ulteriore apprendista rispetto a quelli gia
confermati, ovvero di un apprendista in caso di totale mancata conferma degli apprendisti
pregressi. Gli apprendisti assunti in violazione dei limiti di cui al presente comma sone considerati
lavoratori subordinati a tempo indeterminato sin dalla data di costituzione del rapporto.

Il numero complessivo degli apprendisti da assumere non pud superare il numero totale degli
occupati specializzati e qualificati in servizio presso il datore di lavoro stesso. Il datore di lavoro che
non zbbia alle proprie dipendenze lavoratori gualificati o specializzati, pud assumere apprendisti in
nuUmMero non superiore a tre. o

Le imprese rilasceranno all’apprendista, oltre alle normali registrazioni nel Libretto personale di
formazione professionale edile o documento equipollente, un documento che attesti i periodi di
apprendistato giad compiuti, le attivitd lavorative per le quali sono stati effettuati i periodi
medesiml nonché le competenze professionali acquisite.

{’orario di lavoro degh apprendisti & disciplinato dall’art.5 del vigente CCNL.

Agli apprendisti operai ed impiegati si applica rispettivarmente la normativa contenuta nelfart.5 sui
riposi annui e nglla lett, B) dell’art.44,

Per il trattamento economico degli apprendisti nei casl di assenza per malatiia, infortunio e
rmalattia professionale, si fa rinvio agli artt. 26, 27, 66 e 67 del vigente CCNL.

Ultimato il periodo di apprendistato, previa prova di idoneita effettuata secondo le norme fissate
daljl legge, all’apprendista deve essere attribuita la categoria professionale per la quale ha




effettuato 'apprendistato medesimo, salva la risoluzione anticipata per giusta causa o giustificato
maotivo,

Le parti riconoscono che i lavoratori asstinti con contratto di apprendistato professionalizzante
rispondono ai requisiti di iscrivibilitd al Fondo di previdenza complementare di cui all’art. 90 del
presente CCNL.

Apprendistato per la gualifica e per il diploma professionale

Le parti individuano nel'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale uno strumento
utile per inserire nel mondo del lavoro i glovani e per combattere fa dispersione scolastica,
mediante il coinvolgimento dei soggetti poi identificati in percorsi di alternanza tra istruzione e
{avoro che portano all'acquisizione di una qualifica.

Destinatari

Al sensi del D.igs. n.167/2011 possono essere assunti con il contratto di apprendistato per la
qualifica e 1l diploma professionale i soggetti che abbianu compiuto | guindici anni e fino al
compimento del venticinguesimo anno di eta.

Assunzione

Per instaurare un contratto di apprendistato, & necessario un contratto scritto 1ra azienda e
lavoratore, nel quale devono essere indicati la qualificazione che potrd essere acquisita al termine
de! periodo di formazione, la durata del periodo di apprendistato, il corso per {'abilitazione che
'apprendista seguira, I'istituto dell'Ente certificato dalla Regione o dalle Province autonome di
Trento & Bolzano che eroga o eroghera la farmazione, il periodo di prova che dovra essere pari a

quetlo previsto dal CCNY. per il livello di inguadramento cut tende l'apprendistato.

Durata del contratto di apprendistato

La durata del contratto & determinata in considerazione della qualifica o del diploma da
conseguire e non pud essere in ogni caso superiore a tre anni.

Nel caso in cui I'apprendista prosegua l'iter formativo con la frequenza del corso annuale per il
conseguimento del diploma quadriennale regionale, il contratto di apprendistata verrd prolungato
di un anno e percepira un trattamento economico pari a quello della categoria di uscita.

Qualora I'apprendista non venga ammesso all'anno successivo, @ facoita dell'azienda recedere dal
contratto di lavoro con il periodo di preavviso stabilito al presente articolo.

il periodo di apprendistato iniziato presso altri datori di lavore deve essere computato per intero
nella nuova azienda, sempreché riguardi le stesse mansioni e l'interruzione tra i due periodi non

sia superiore a 12 mesi.

R AT, £
Alternanza scucla lavoro ' A e
{ soggetti, in alternanza alle ore di lavoro, frequenterannc corsi di qualifica organizzati da Enti
certificati dalle Regioni sulfa base dei profili formativi identificatt nell'accordo tra Governo, Regioni
e Province autonome di Trento e Bolzano per la definizione di un sistema nazionale di
certificazione delle competenze comungue acquisite in apprendistato, a norma dell'articolo 6 del
D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167, Il numero delle ore annue di formazione sard quello definito
dalle delibere assunte dalle Regioni, dalle Province autonome di Trento e Bolzana o dalls

Confepenza Stato/Regioni.
i/




Trattamento economico

La retribuzione verry determinata dalla sommatoria tra le ore di favora effettivamente prestate e
il 35% delle ore di formazione effettuate previste dal comma precedente, secondo la tabella
retributiva riportata nel presente articolo.

Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

[n attuazione delle disposizioni di cuj at D.Igs. n.167/2011 e s.m.i, il contratto di apprendistato
professionallzzante pud essere instaurato con'i giovani di etd non inferiore ai 18 anni, ovvero a
partire dal compimento dei 17 anni se in possesso di una qualifica professlonale conseguita ai sensi
del D.Lgs. n.226/2005, e non superiore ai 29 anni, ed & finalizzato alla gualificazlone dei lavoratori
attraverso un percorso di formazione per l|‘acquisizione di competenze di base, trasversall e
tecnico-professionali.

La durata minima del contratto di apprendistato & di 6 mesi. La durata massima @ la seguente:

- Lavorazioni tradizionali e mansioni di natura tecnicofamministrative di natura esecutiva,
propedeutiche all’acquisizione delle qualifiche contrattuali contemplate nel 2° livello deila
classificazione unica: 24 mesi;

. lavorazieni tradizionali @ mansioni di hatura tecnicofamministrative a medio contenuto
professionale, propedeutiche all'acquisizione delle qualifiche contrattuali contemplate nel 3°
vello della classificazione unica; lLavorazioni tradizionali e mansioni i natura
techico/amministrative di elevato contenuto professionale, propedeutiche all'acquisizione
delle qualifiche contrattuali contemplate nel 4°, 5°, 6° e 7 livello della classiticazione unica: 36
mesi.

Per i lavoratori in possesso di titolo di studio {diplorna di scuota secondaria di secondo grado)

inerente alla professionalith da conseguirg; fa durata del’apprendistato sard ridotta di 6 mesi.

Saranno assunti lavoratori con inqyadfamép‘fg ﬁljaie in 6° e 7° livelio solo se in possesso di laurea

inerente.

| periodi di servizio effettivamente prestatl in qualita di apprendista presso pit imprese {(anche nel
caso di apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale) si cumulano ai finl della durata
prevista dalla presente regolamentazione, purché nonh separati da interruzioni superiori ad un
anno e sempre che si riferiscano alle stesse attivita lavorative. Per ottenere il riconoscimento del
pericdi di apprendistato precedentemente prestati presso altre aziende, l'apprendista deve
attestare all’atto dellassunzione, i periodi giad compiuti tramite esibizione del Libretlo personale di
formazlone professionale edile o documento equipollente, oltre alla frequentazione di eventuali
corsi di formazione esterna. Nel caso di cumulabilitd di piti rapporti, le ore di formazione saranno
riproporzionate in relazione al restante periodo di apprendistato da svolgere. Per il
riproporzionamento delle ore formative 'apprendista deve dimostrare favvenuta partecipazione
all’attivitd formativa,

La durata della formazione finalizzata all’acquisizione di competernize tecnico-professionali e
speclalistiche, in funzione della qualificazione finale da conseguire, comprensive della formazione
in materia di salute e sicurezza prevista dai D.Lgs. n.81/2008 nonché dall'Accordo Stato-Regioni del
21 dicembre 2011 & fissata come sggue: L '
« 80 ore per la prima annualits;
« B0 ore per la seconda annualit3; !
¢ B0ore ?,er Ia terza annualita;
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La formazione professionalizzante potra essere svolta anche on the job ed in affiancamento. Essa
potrd essere integrata, ove prevista, dallofferte formativa pubblica per l'acquisizione di
competenze di base e trasvetsali per 40 ore medie annue.

Apprendistato di alta formazione e ricerca

Le parti riconoscono l'importanza dell’apprendistato di alta formazione e di ricerca per la
formazione di figure professionali di atto profilo in grado di favorire, a valle di un percorso di
formazione e lavoro, lo sviluppo di idee e progetti innovativi nelle imprese.

Le parti pertanto si impegnano, per incentivare il ricorso alf‘apprendistato di alta formazione e di
ricerca, a diffondere le Convenzuoni stipulate .con gli Istituti Tecnici e professionali, con le
Universita e con gh istituti di ricerca quah buéne’ prassi attivate nei territori e a regolamentarne il
percorso.

TRATTAMENTO RETRIBUTIVO

Il trattamento economico dei lavoratori in apprendistato é determinato mediante |'applicazione
delle percentuali secondo la tabelia sotto riportata. Le percentuali sono calcolate sulla retribuziane
del livello per il guale & finalizzato il relativo contratto ed in relazione alle diverse qualifiche da
conseguire.

Livell 1° 2° 3° a1 5 1 & |
semestre | semestre | semestre | semestre semestre! semestre |

2 | 75% 85% 87% 95% z [

= !

"Dal 3° | 80% 83% 85% 87% 90% | 95% ;
al 7° o i

.-.‘, . ‘ 1 ~r
Prestazioni aggiuntive rnconoscnute in favore degli apprendlsti
Con effetto dal 1° gennalo 2009, | lavoratori apprendistl potranno beneficiare, in caso di
sospensione o riduzione dell’attivith lavorativa per eventi metereologici, del trattamento di cassa
integrazione guadagni (CIGO). Tale prestazione sara erogata dalla Edilcassa/Cassa Edile per un
massime di 150 ore/anno di interruzione dell’attivita lavorativa dovuta ai suddetti eventi e sata
pari alF80% della retribuzione persa dall’apprendista per gli stess| eventi, nei limiti dei massimali di
Iegge
L'impresa che implega lavoratori con contratto di apprendistato e tenuta al versamento, per gli
apprendisti in forza, di un contributo pari alfo 0,30% della retribuziane percepita dal lavorature
apprendista.
Condizioni per Ferogazione della prestazione sono:
« La sospensione o riduzione dell’attivitd Javorativa dovra essere riferita ad un periodo non
infariore ad una giornata di lavoro;
s Uiscrizione dell’apprendista, all’atto dell’evento, presso PEdilcassa/Cassa Edile;
e Aver debltamente esposto nella denuncia mensile dei lavoratori le ore di CIG
dell’apprendista;
e Laregolarity deli’impresa con il versamento degli accantonamenti e delle contribuzioni alla
}’essa Ediicassa/Gassa Edile all’atto della liquidazione della domanda di prestazione;




o Tale prestazione verrd anticipata all’apprendista dall'impresa che ne chiederd poi il
rimborso, tramite apposita domanda alla stessa Edilcassa/Cassa Edile.

La domanda per essere accoita dovrd pervenire alla Edilcassa/Cassa Edile entro 1 30 giorni
successivi al rilascio, da parte dell'INPS, dell'autorizzazione all'intervento CIG per eventi
metereologici per il cantiere in cui era occupato il personale apprendista.

Nell'ipotesi in cul Iimpresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, la richiesta
dovrd pervenire alla Edilcassa/Cassa Edile entro il termine previsto per la presentazione della
denuncia mensile del lavoratori occupati relativa al periodo in cui si & verificato Pevento. In queste
caso l'impresa dovrd corredare la domanda di prestazione di idonea documentazione
comprovante I'avvenuto verificarsi del!'evento atmosferlco ne! cantiere interessato.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le Parti si danno reciprocamente atto che procederanno ad un nuovo esame della materia,

gualora vengano stipulate ulteriori intese a livello intercenfederale finalizzate a dare piena
operativita al “Testo unico deli’apprendistato”, di cul al D. tgs. 14 settembre 2011, n. 167, cosi
come modificato dalla Legge 28 giugno 2012, n. 9? (Riforma del Mercato del Lavoro} e successive
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